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O Presidente da Comissdo de Concurso Publico da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos do paragrafo 1° do artigo 5° da Lei Estadual n° 15.266, de 24 de janeiro de 2019 (Estatuto do Concurso Publico do Rio Grande do Sul), da
Portaria n° 866.D/EMBM/2025, das Leis Complementares n° 10.990, n° 10.992 e n°® 10.993, todas de 18 de agosto de 1997, combinadas com a
Lei Estadual n° 12.307, de 08 de julho de 2005, Lei Estadual n°® 14.147 de 19 de dezembro de 2012, Decreto Estadual n° 56.229, de 07 de
dezembro de 2021 e Decreto n° 57.390, de 22 de dezembro de 2023, juntamente com a FUNDATEC , tornam publica a abertura das inscrigdes
para o Concurso Publico para ingresso na carreira de Militar Estadual, na graduagéo de Soldado Primeira Classe da Brigada Militar.

DADOS DA INSTITUIGAO CONTRATADA
Razao Social: Fundagéao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC.
Endereco: Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS.

Informagdes: no site www.fundatec.orobrig.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51 e 0800 035 2000, para interior e outros
Estados.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico se destina ao provimento, na Brigada Militar, de 1.200 (mil e duzentas) vagas de Praga de Policia Ostensiva - Soldado de
Primeira Classe - (Carreira de Nivel Médio).

1.1. Séo atribuigbes do cargo de Militar Estadual na graduacdo de Soldado de Primeira Classe - Carreira de Nivel Médio, entre outras previstas
em Lei, executar as atividades de policia ostensiva e de preservagao da ordem publica.

1.2. O subsidio na graduagdo de Soldado da Brigada Militar equivale ao valor de R$ 5.944,85 (cinco mil, novecentos e quarenta e quatro reais e
oitenta e cinco centavos), e demais vantagens, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto no periodo em que estiver no
Curso Basico de Formacgao Policial Militar (CBFPM), no qual a jornada sera de acordo com o Curriculo de Ensino e Regimento Interno das
Escolas.

1.3. Durante o Curso de Formagéo, o Soldado de Primeira Classe podera ficar alojado, com a finalidade de familiarizar-se ao regime da caserna e
as atividades militares, de acordo com o Regimento Interno das escolas de formagao e outras normas da Brigada Militar.



1.4. O processo referente as inscri¢cdes, elaboragéo, organizagdo, aplicacdo e correcdo dos exames intelectuais, fisico e psicologico seréo
realizados sob a responsabilidade da FUNDATEC, enquanto o exame de saude é de responsabilidade da Brigada Militar, todos supervisionados
pela Comissédo de Concurso e Comissdes Examinadoras.

1.5. A Comissao de Concurso e as Comissdes Examinadoras seréo designadas pelo Comandante-Geral da Brigada Militar.

1.6. A Comisséo de Concurso é responsavel pela orientagdo, acompanhamento, planejamento, organizagéo e a execugéo do certame.

1.7. As Comissdes Examinadoras s&o responsaveis pelo acompanhamento, controle e supervisdo das Bancas Examinadoras.

1.8. Em cada fase/etapa havera Examinadores designadas pela FUNDATEC, exceto na 22 Fase do Exame de Saude, que sera de
responsabilidade do Departamento de Saude da Brigada Militar.

1.9. As Bancas Examinadoras serdo responsaveis pela elaboragéo, aplicagdo e corregao das provas.

1.10. Para as fases dos exames intelectuais, fisico e psicolégico, a FUNDATEC encaminhara o rol dos profissionais contratados para que o
presidente da Comissao de Concursos da Brigada Militar proceda a avaliagdo, homologacéo e publicagcdo em edital.

1.11. As Comissdes Examinadoras compreendem: a Comissdo Especial de avaliagdo da Autodeclaragdo para Pessoas Negras, Comissao
Especial de avaliagao de heteroidentificagdo para Pessoas Trans, e Comissao Especial de avaliagao para integrantes dos Povos Indigenas, nos
termos do Decreto Estadual n® 56.229/2021; Comissdo Examinadora da Prova Intelectual, Comissdo Examinadora da Fase de Exames de
Saude, Comissao Examinadora do Teste de Capacitagao Fisica, Comisséo Examinadora da Avaliagao Psicoldgica.

1.12. O ato de designagéo da Comissdo Examinadora de fase sera publicado no Diario Oficial do Estado, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data de realizagdo das provas.

1.13. A Comissdo de Concurso da Brigada Militar e sua secretaria terdo sede funcional na Av. Aparicio Borges n° 2.199, Bairro Partenon, CEP
90680-570, nesta capital.

CAPITULO Il - DAS VAGAS
1. O Concurso destina-se ao provimento de 1.200 (mil e duzentas) vagas no Cargo de Soldado de Primeira Classe, sendo:
a) 984 (novecentas e oitenta e quatro) vagas a serem providas pelos candidatos classificados pela Ampla Concorréncia;
b) 192 (cento e noventa e duas) vagas reservadas aos candidatos classificados na lista de Pessoas Negras;
c) 12 (doze) vagas reservadas aos candidatos classificados na lista de Pessoas Trans;
d) 12 (doze) vagas reservadas aos candidatos classificados na lista de Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.

2. Anomeagao para o cargo, a ser publicada no Diario Oficial do Estado, dar-se-& conforme a necessidade da Administragdo e de acordo com as
vagas existentes neste edital, observado o prazo de validade do Concurso, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados na forma da lei.

3. O preenchimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada em edital de Homologagéo do Resultado Final
do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por acesso de Ampla Concorréncia e por cotas, na forma da Lei Estadual n°
14.147/2012 e do Decreto Estadual n® 56.229/2021.

4. O preenchimento das vagas reservadas observara o disposto nos incisos Il, Ill e IV do §8° do art. 2° do Decreto 56.229/21.

5. Respeitadas as regras dispostas, o preenchimento das vagas previstas neste Edital e durante o prazo de validade do concurso devera observar
os critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as vagas de Ampla Concorréncia e as reservadas pelas cotas.

6. Nao ocorrendo a aprovagédo de candidatos cotistas em numero suficiente para ocupar as vagas atingidas por esta reserva, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos classificados pelo critério da Ampla Concorréncia.

7. Nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, tendo em vista a natureza do cargo e a atividade de Policia Ostensiva.

CAPITULO Iil - DA CONDIGAO DE COTISTA (PESSOAS NEGRAS, TRANS E INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS)
1 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

1.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 17 da Lei Estadual n°® 13.694/2011 e do Decreto Estadual n° 56.229/2021, as Pessoas Negras,
compreendidas as pessoas pretas e pardas, serdo reservadas 16% (dezesseis por cento) das vagas previstas neste Edital e das que venham a
ser providas durante todo o periodo de validade do concurso.

1.2. Poderédo concorrer as vagas reservadas para Pessoas Negras aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no
concurso publico ou processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

1.3 AAutodeclaragéo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente
como negras, observadas as regras do Decreto Estadual n® 56.229/2021 e deste Edital.

1.4. A auséncia de Autodeclaragdo no momento da inscrigdo implica a perda do direito de concorrer as vagas reservadas.



1.5. Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas como Pessoa Negra e forem classificados, além de figurarem na lista de
classificagédo geral, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovagédo e a classificagéo
ordinal.

1.6. Na forma do Decreto Estadual n° 56.229/2021, o candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como pessoa preta ou parda, caso aprovado e
classificado dentro da linha de corte prevista no item 1.1 do Capitulo XI deste Edital, serd convocado para submeter-se a Verificagcdo da
Veracidade da Autodeclaragéo, promovida por Comissao Especial designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, conforme
previsao no Cronograma de Execugéo.

1.7. A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comissdo Especial de avaliagdo de Autodeclaragdo, com poder
deliberativo.

1.8. A Comisséo Especial de avaliagdo de Autodeclaragéo sera composta de no minimo, um representante de organizagao da sociedade civil que
tenha em suas finalidades o combate a discriminagéo e/ou a promogéo da igualdade racial.

1.9. Na Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo, na forma do Decreto Estadual n® 56.229/2021, serao observados os seguintes aspectos:
a) informacgao prestada na ficha de inscrigdo quanto a condigdo de Pessoa Negra;

b) a Autodeclaragdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocagdo para confirmagdo da Autodeclaragéo,
ratificando sua condigcdo de Pessoa Negra, indicada na ficha de inscricdo, conforme Anexo VI deste Edital;

c) copia do documento de identificagdo, conforme solicitado no Formulario de Confirmagéo da Veracidade da Autodeclaragéo;

d) fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagdo do gendtipo racial do candidato, que sera
verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato, e da apresentacdo de documentagdo publica oficial, conforme disposto no
Decreto Estadual n° 52.223/2014 e Decreto Estadual n® 56.229/2021.

1.9.1 O conceito de fenoétipo estad relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas, fisiolégicas dos individuos, ou seja, o fendtipo
determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

1.9.2. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo.

1.9.3. No caso, a Comisséo Especial averiguara a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do
cabelo) que demonstrem a percepgéo social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

1.9.4.Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagédo realizados em outros processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a
classificagéo de pele tipo Fitzpatrick.

1.9.5. Caso remanesca duvida pela aplicagdo do critério do fenétipo, sera avaliado a apresentagdo de documentagao publica oficial, dele préprio
e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.

1.10. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagédo para a realizagdo da Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragdo munido de documento de identidade oficial.

1.10.1 A auséncia a entrevista e a decisdo que ndo reconhega a condigdo de Pessoa Negra permitem que o candidato siga no certame, mas
disputando entre as vagas da Ampla Concorréncia, caso tenha pontuagéo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral, em todas
as fases.

1.11. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de Pessoa Negra nas seguintes situagdes:
a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comisséo Especial concluir pela ndo qualificagdo de Pessoa Negra;

c) quando o candidato ndo comparecer no ato de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo como Pessoa Negra ao qual foi
convocado.

1.11.1. Da concluséo pela ndo qualificagdo do candidato como negro, cabera recurso ao Comandante-geral da Brigada Militar, no prazo de 05
(cinco) dias.

1.12. A Comissao Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres emitidos na fase preliminar.

1.13. Encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos, a Comissdao de Concurso reconhecera o direito de
participar do sistema de reserva de vagas, e, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade de participacdo nas vagas de
Ampla Concorréncia ou sobre a exclusao do certame, a qual sera aplicavel na hipétese prevista no art.36 do Decreto Estadual n® 56.229/2021.

1.13.1. Nao havera convocagao suplementar para realizagéo da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragado, caso ocorra o nao enquadramento
de algum candidato nas cotas.

1.14. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer impedimento do candidato preto ou pardo aprovado na vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANS



2.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, as Pessoas Trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, sera
reservado 1% (um por cento) do total das vagas previstas neste Edital de abertura, assim como das providas durante todo o periodo de validade
do concurso.

2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para as Pessoas Trans, as pessoas que nao se identificam com o género que lhes foi atribuido
quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condi¢édo no ato da inscrigéo.

2.3. A auséncia de Autodeclaragdo no momento da inscrigao implica a perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

2.4. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa Trans e forem classificados, além de figurarem na lista de
classificagéo geral, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovagao e a classificagéo
ordinal.

2.5. Na forma do Decreto Estadual n° 56.229/21, o candidato que se autodeclarou, na inscrigdo, como Pessoa Trans, caso aprovado e
classificado dentro da linha de corte prevista no item 1.1 do Capitulo Xl deste Edital, sera convocado para submeter ? se ao procedimento de
heteroidentificagéo, promovido por Comisséo Especial designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, conforme previsdo em
cronograma.

2.6. A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragado sera realizada por Comissédo Especial de heteroidentificagdo, com poder deliberativo.

2.6.1. A Comisséao Especial de heteroidentificacdo sera composta com, no minimo, um representante de organizagéo da sociedade civil que tenha
em suas finalidades o combate da discriminagéo e/ou a promogéao dos direitos da comunidade trans.

2.7. No procedimento de heteroidentificagdo, na forma do Decreto Estadual n° 56.229/2021, além da informagao prestada na ficha de inscrigdo
quanto a condi¢do de Pessoa Trans, serdo avaliados um ou mais dos seguintes critérios:

a) o reconhecimento social, transi¢éo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas
que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

b) a apresentagdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para retificagéo) e/ou
apresentagdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de
estudante, cartdo do vale-transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e

c) a escuta de relato da transi¢do do candidato nos casos em que a Comisséo avaliar necessario.

2.8. Adecisdo da Comissao Especial de heteroidentificacdo devera ser fundamentada, expondo os motivos que levaram a sua concluséo sobre o
enquadramento, conforme aspectos indicados no item anterior.

2.9. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagéo para a realizacdo da Verificacdo da
Veracidade da Autodeclaragdo munido de documento de identidade, com foto e original.

2.10. A auséncia a entrevista e a decisao que nao reconhega a condigdo de Pessoa Trans permitem que o candidato siga no certame, mas
disputando entre as vagas da Ampla Concorréncia, caso tenha pontuagéo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral, em todas
as fases

2.11. O candidato sera considerado n&o enquadrado na condi¢éo de Pessoa Trans nas seguintes situagoes:
a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comisséo Especial de heteroidentificagdo concluir pela ndo qualificagdo do candidato como Pessoa Trans;
¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo como Pessoa Trans.

2.11.1. Da concluséo pela nédo qualificagdo do candidato como Pessoa Trans, cabera recurso ao Comandante Geral da Brigada Militar, no prazo
de 05 (cinco) dias.

2.12. A Comissao Especial de heteroidentificagdo opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres emitidos
preliminarmente.

2.13. Encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos, a Comissdo de Concurso reconhecera o direito de
participar do sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade de participagcdo nas
vagas de Ampla Concorréncia ou sobre a exclusdo do certame, a qual sera aplicavel na hipétese prevista no art. 36 do Decreto Estadual n°
56.229/2021.

2.13.1. Nao havera convocacgao suplementar para realizagao da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo, caso ocorra o ndo enquadramento
de algum candidato nas cotas.

2.14. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer impedimento do candidato aprovado na vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato trans posteriormente classificado.

2.15. A confirmagéo da Autodeclaragdo nZo é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirirgico de redesignagéo e/ou a retificagao de
género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do candidato, quando existentes.

3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

3.1. Nos termos do Decreto Estadual n® 56.229/2021, aos Integrantes dos Povos Indigenas, sera reservado 1% (um por cento) do total de vagas
previstas neste Edital, assim como das providas durante todo o periodo de validade do concurso.



3.2. Poderéao concorrer as vagas reservadas para Integrantes dos Povos Indigenas aqueles que se autodeclararem indigenas, no ato da inscri¢gdo
no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3. A condigdo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante apresentagdo, no ato de inscrigao, de ao
menos um dos seguintes documentos:

| - Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, 02 (duas)
liderangas reconhecidas; e

Il - Documento emitido pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que ateste sua condigao.

3.4. Na forma do Decreto Estadual n° 56.229/21, o candidato que se autodeclarou, na inscrigcdo, como pertencente a Povos Indigenas, caso
aprovado e classificado dentro da linha de corte prevista no item 1.1 do Capitulo XI deste Edital, sera submetido a processo de Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragao, a ser realizada por Comissao Especial, que ira confrontar a Autodeclaragéo do candidato com os documentos por
ele apresentados.

3.5. A Comisséo Especial sera composta com, no minimo, um representante de organizagao da sociedade civil que tenha entre suas finalidades a
defesa dos direitos dos Povos Indigenas.

3.6. Para o envio da documentacao, durante o periodo das inscrigbes, o candidato devera realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para entrega "Formulario Online - Documento Condigdo de Indigena -
Pessoas integrantes dos Povos Indigenas", para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou
TIFF.

c) ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

3.7. Os documentos deverado ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme
Anexo V - Cronograma de Execugéo.

3.8. N&o serao aceitos documentos:
a) do candidato que ndo os enviar conforme subitem 3.6;
b) em arquivos corrompidos;
c) apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) em desacordo com este Edital de Abertura.

3.9. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada do documento constante do subitem 3.3. Caso seja solicitado
pela Comissédo Especial, o candidato devera enviar o referido documento por meio de SEDEX, para a confirmagdo da veracidade das
informacgdes.

3.10. A auséncia de Autodeclaracdo no momento da inscri¢ao implica a perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

3.11. A Comisséo Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a apresentagdo de documentos adicionais ou a presenca do candidato para
esclarecimentos.

3.12. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condic¢éo de integrante dos povos indigenas nas seguintes situagoes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comisséo Especial se manifestar pela néo qualificagédo do candidato como indigena;
c) quando o candidato, convocado pela Comissédo Especial, deixar de comparecer no dia e local designados.

3.12.1. Da concluséo pela ndo qualificagdo do candidato como integrante dos Povos Indigenas, cabera recurso ao Comandante-Geral da Brigada
Militar, no prazo de 05 (cinco) dias.

3.13. Encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos, a Comissdo de Concurso reconhecera o direito de
participar do sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a4 sobre a possibilidade de participagdo nas
vagas de ampla concorréncia ou sobre a exclusdo do certame, a qual sera aplicavel na hipétese prevista no art. 36 do Decreto Estadual n°
56.229/2021.

3.13.1. Nao havera convocacgao suplementar para realizagao da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo, caso ocorra o ndo enquadramento
de algum candidato nas cotas.

3.14. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer impedimento do candidato indigena aprovado na vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

4. DISPOSIGOES COMUNS AOS SEGMENTOS POPULACIONAIS DESTINATARIOS DAS COTAS

4.1. Observado o Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por for¢ca da incidéncia dos percentuais a que se
referem os itens 1.1, 2.1 e 3.1 resultar em frac&o, aplica-se a seguinte regra:



| - Se a fragéo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o ndmero inteiro imediatamente
superior; e

Il - Se a fragao for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2. Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais no que se
refere ao contelido, a elaboragao, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplicagdo de provas e a nota minima exigida.

4.3. O Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo sera filmado, e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

4.4.Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.4.1. Na hipétese de nao preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serao revertidas para o sistema Ampla Concorréncia.

4.5. Caso preencha as condi¢des especificas, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos segmentos populacionais
destinatarios da politica de cotas de que trata este Capitulo.

4.5.1. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato, quando convocado, devera manifestar opgao por
uma delas.

4.5.2. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo exerga a opgao no prazo assinalado pela Administragdo, sera incluido
nesta ordem: dentro das vagas destinadas as Pessoas Negras, as pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.

4.6. As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

4.7. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o
caso, terao seus nomes publicados em relagdo a parte, com ordenamento da classificagao obtida pela cota.

4.8. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante o periodo de
Recursos da Homologacgao Preliminar das Inscrigdes.

4.9 A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.
4.10. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragéo do candidato de pertencimento a algum dos

segmentos populacionais destinatarios do sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagao de outras penalidades legais e de responsabilizagéo civil e criminal do candidato.

CAPITULO IV - DA DIVULGAGAO

1. A divulgacéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico, dar-se-a por meio de publicagdo de Editais no 6rgdo da imprensa
oficial (Diario Oficial do Estado), que serdo também divulgados nos canais que seguem:

1.1. No site www.brigadamilitar.rs.gov.br (concursos).

1.2. No site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

1.3. No Departamento Administrativo da Brigada, Av. Aparicio Borges n° 2.199, Bairro Aparicio Borges, Porto Alegre, RS, CEP 90.680-570.

2. A Brigada Militar ndo fornecera informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso

Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

2.1 Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos neste Concurso Publico serdo consideradas efetuadas, para todos os
efeitos, por sua publicagdo em edital, conforme informado no item 1 deste Capitulo.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO

1. S&o requisitos para inclusao:

1.1. Ter nacionalidade brasileira;

1.2. Ter idade maxima de 25 (vinte e cinco) anos no periodo das inscrigdes para o Concurso;

1.3. Possuir a altura minima de 1,65 cm (um metro e sessenta e cinco centimetros) para candidatos do género masculino e 1,60 cm (um metro e
sessenta centimetros), para candidatas do género feminino;

1.4. Possuir ilibada conduta publica e privada a ser comprovada mediante:
1.4.1. Na condicéo de Reservista das Forgas Armadas, ter sido licenciado, no minimo, no comportamento "BOM";
1.4.2. Na condicao de ex-servidor publico, ndo ter sido demitido;

1.4.3. Realizagao de sindicancia sobre a vida pregressa do candidato.



1.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
1.6. Néo ter sido condenado em processo criminal transitado em julgado, com o cumprimento da pena publicada;

1.7. Estar quite com as obrigagdes militares, mediante a comprovagao, por meio de documento oficial que informe ter prestado ou ter sido liberado
definitivamente do Servigo Militar Inicial;

1.8. Nao ter sido isentado do Servigo Militar por incapacidade fisica definitiva;

1.9. Nao ter sido praca licenciada, a pedido ou "ex officio", por falta de natureza grave ou licenciada/excluida a bem da disciplina, devendo estar,
no minimo, no comportamento "BOM";

1.10. N&o ter sido dispensado de incorporagao nas For¢cas Armadas por motivo considerado incompativel com as exigéncias para o curso;
1.11. N&o ter sido desligado de estabelecimento de ensino militar ou policial militar por motivo disciplinar;
1.12. Possuir, até a data da inclusao, certificado de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente;

1.13. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo/permisséo valida, classificada no minimo na Categoria "B", até o dia previsto em Edital para a
entrega da documentagéo na Inclusédo na Brigada Militar;

2. O disposto no subitem 1.2 (idade maxima de 25 anos no periodo das inscri¢des para o concurso) aplica-se inclusive aos Militares Estaduais
Temporérios da Brigada Militar (MET).

3. Ahomologacéo das inscrigdes ndo abrange aqueles documentos que devam ser comprovados por ocasido da incluséo, tais como escolaridade
e outros previstos neste capitulo. Nessa ocasido, os documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem completos e de acordo
com as normas previstas no certame. Por isso, o candidato deve verificar se possui os requisitos exigidos para a inscrigéo, pois sua homologacao
nao significa o reconhecimento de quaisquer documentos que devam ser comprovados posteriormente.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

1. As inscrigbes deverdo ser efetuadas somente pela Internet, no periodo de 21 de margo de 2025 até as 17h do dia 22 de abril de 2025
através do site www.fundatec.org.br.

2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4. Candidatos que ja possuem cadastro na FUNDATEC acessardo o Formulario Online de Inscrigdo com o niumero do CPF e com a senha
cadastrada no sistema. Apos acesso, deverdo cadastrar os seguintes dados: Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, grau de escolaridade,
Instituicdo onde cursou o ensino médio, dentre outros solicitados na ficha de inscrigéo.

5. Os candidatos que ndo possuem cadastro na FUNDATEC deverdo preencher o Formulario Online de Inscrigdo com o nome completo, CPF,
RG, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, filiagéo, grau de escolaridade, Instituicdo onde cursou o ensino médio, raca, sexo, idade, data de
nascimento, endereco, e-mail, telefone e senha, que sera cadastrada nesse momento e utilizada no decorrer do Concurso Publico.

6. Caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF ou documentos préprios no momento da inscrigéo, sua inscrigdo no Concurso Publico
sera cancelada, e o candidato sera eliminado do certame, a qualquer momento.

6.1. O procedimento previsto neste item sera adotado ainda que se trate de equivoco do candidato, e independente de alegagao de boa-fé.

7. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

8. O candidato que for Militar Estadual devera inserir copia da carteira de identidade funcional.

9. As inscri¢des serao encerradas as 17 (dezessete) horas do ultimo dia, 22 de abril de 2025 conforme Anexo V - Cronograma de Execugéo.
10. Sera emitida guia de arrecadagéo bancaria com a taxa de inscri¢cdo, cujo pagamento devera ser feito em qualquer banco previsto neste edital
até o primeiro dia util apés a data de encerramento das inscrigbes. Apds 02 (dois) dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera
consultar, no enderego do site da FUNDATEC www.fundatec.org.br), a confirmagéo do pagamento de seu pedido de inscrigéo.

11. Sera publicado edital para divulgagéo dos pedidos de inscricdo homologados, bem como dos indeferidos, sendo que estes serdo motivados.

12. Da nao homologagéo cabe recurso, que devera ser formulado, conforme o previsto no capitulo XIX deste Edital.

12.1. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, apenas a ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera homologada, as demais
serdo bloqueadas no sistema.

13. O candidato que necessitar algum atendimento especial para o dia de realizagdo da prova do Exame Intelectual devera seguir o disposto no
Capitulo VII.

14. No momento da inscrigdo, o candidato devera enviar, via "upload", uma foto digital atualizada de seu rosto, em que necessariamente aparega
a sua face descoberta e os seus ombros.

14.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagéo oficiais, tais como RG, CNH, etc., ndo sendo permitida
a utilizacédo de qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.
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14.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cdo referente ao procedimento de envio da foto digital.
14.2.1. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

14.2.2. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualizagdo dos olhos na foto.

14.2.3. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

14.3. O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.4. A organizagao do certame nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo ao seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

14.5. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagéo do candidato com o documento de identificagdo apresentado no dia
da prova.

14.5.1. Caso a foto digital do candidato ndo seja aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no dia de prova, o candidato
devera regularizar a sua situagao durante o periodo de recurso da Homologacao Preliminar das Inscrigbes, através do Formulario Online de
Regularizacao de Foto.

14.6. No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera encaminhado a Coordenagao
Local da FUNDATEC e submetido a identificagao especial, desde que ndo se enquadre no subitem 14.7.1.

14.7. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente de que a foto sera
utilizada em materiais impressos, como lista de presenga e grade de resposta. Além disso, a foto sera encaminhada para fins de verificagdo no
ato da admiss&o ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

14.7.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham contetdo sexual explicito,
nudez, conteudo obsceno, violento ou outros conteldos censuraveis ou inapropriados sera eliminado do Concurso, em qualquer momento do
processo.

14.8. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade
unicamente dos érgdos que prestam servigos de recebimentos bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de
recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos,
Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

14.9. AFUNDATEC n&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/ softwares maliciosos que porventura se instalem
no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero
do banco, logo do banco, se o nimero do cadigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o
valor cobrado corresponde ao devido.

14.10. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

14.11. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigdo para terceiros, para outras selegdes ou seu aproveitamento de qualquer outra
forma.

CAPITULO VII - CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Acaso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido por meio da ficha online de
inscricdo, selecionando a(s) opcgao/opgbes desejada(s), e encaminhar laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprovem a
necessidade. Os documentos deverédo ser encaminhados durante o periodo previsto no Anexo V - Cronograma de Execugéo.

2. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo médico e/ou demais documentos
comprobatérios:

2.1. Necessidades Fisicas (somente temporarias):

a) Acesso Facilitado: ao candidato com dificuldade temporaria de locomogao, é oferecida estrutura adaptada para acesso no local de
realizagdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que, em razdo de circunstancia temporaria, necessitar ficar com a perna suspensa, sera concedido
apoio para a perna.

¢ ) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova do Exame Intelectual ao candidato com motricidade comprometida
temporariamente, é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova do Exame Intelectual, cujo processo
sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC.

d) Sala proxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenga ou impedimento
temporario, sera fornecida sala proxima ao banheiro.

e) Uso de almofada o candidato que, em razéo de circunstancia temporaria, necessitar fazer uso de almofada durante a realizagéo da
prova, devera levar a de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

2.2. Necessidades Complementares:



a) Nome Social: as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans é assegurado o direito a utilizagédo
do seu nome social, nos termos do Decreto n.° 48.118, de 27 de junho de 2011, independentemente de registro civil. O candidato trans
que desejar ser tratado pelo nome social devera requeré-lo na forma deste Capitulo, ficando ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao concurso publico.

b) Sala para Amamentacéo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de amamentacgéo e a copia
da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, responsavel legal
pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o(a) cuidador(a) da crianga
durante a auséncia da mae. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianga ndo podera
permanecer no local de prova. A sala de amamentacgdo serd disponibilizada somente para candidatas genitoras de bebés de até 06
(seis) meses de idade. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no
horario determinado em Edital e devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagéo Local da
FUNDATEC e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata no dia de prova. A bolsa com os pertences do bebé
também sera inspecionada. A méae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino. O tempo despendido
na amamentagao sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

c) Sala para Extragdo do Leite Materna A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentacédo. O armazenamento e a conservagao sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

3. Os laudos médicos deverdo conter o CID, data de emissédo posterior ao dia 21/07/2025 (90 dias retroativos a data do encerramento das
inscricdes), assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.

4. Os documentos comprobatdrios, a excegéo da solicitagdo de nome social, deverao conter data de emisséo posterior ao dia 21/07/2025 (90 dias
retroativos a data da publicagéo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

5. Para o envio do laudo médico e/ou documentos comprobatérios, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do "Formulario Online - Laudo Médico
e/ou Atendimento Especial", para upload dos documentos escaneados para avaliagao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, TNG ou
TIFF;

c) ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

6. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme
Anexo V - Cronograma de Execugéo.

7. NAO serao aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios:
a) enviados em desacordo com o estabelecido por este Edital;
b) em arquivos corrompidos;
c) apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.
8. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

9. Nao sera atendida qualquer necessidade que néo for solicitada na ficha de inscrigdo e, por conseguinte, que ndo for acompanhada da devida
comprovagao no periodo previsto no cronograma de execugao.

10. O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is) o(s) atendimento(s) necessario
(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

10.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data determinada no Cronograma de Execugao, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

10.1.1. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera solicitar ao fiscal de sala
para que seja providenciado.

11. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC as possibilidades
operacionais disponiveis, bem como a preservagdo da seguranga, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os procedimentos adotados serdo
informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamagéo posterior.

12.1. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato a apresentagdo de documento comprobatério, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo VII, que justifique o pedido no dia de prova ou o encaminhamento até no prazo determinado no Anexo V -
Cronograma de Execucgéo, através do Formulario Online - Atendimento intempestivo e/ou Identificagdo Especial.

12.1.1. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria acarretara na eliminagdo do candidato no certame, seja qual for o atendimento
concedido.

CAPITULO VIIl - DA TAXA E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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1. As inscri¢gdes seréo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugao, exclusivamente pela internet, no site da FUNDATEC. O
valor da taxa de inscrigdo é de R$ 118,79 (cento e dezoito reais e setenta e nove centavos), conforme tabela da Secretaria da Fazenda.

2. Ao se inscrever neste concurso publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os requisitos exigidos neste edital,
implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagéo das presentes normas e instru¢des estabelecidas no seu inteiro teor e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3. O candidato podera inscrever-se para o concurso publico mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente. A
inscricéo é de inteira responsabilidade do candidato.

4. Procedimentos para a inscricdo: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara o link para acesso as inscrigdes
online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse concurso publico.

5. AFUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, bem como durante todo o
processo de execugdo, no seguinte enderego: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 - Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de
atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

6. As inscrigdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo. Durante
o processo de inscrigéo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadagdo com a taxa de inscrigéo, sendo que o pagamento devera ser feito até
o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apds 02 (dois) dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar,
no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br , a confirmagéo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

7. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido, uma modalidade que permite ao pagador liquidar o boleto através da leitura do
codigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de compensagao).

8. A FUNDATEC néao se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios ocasionados por programas/softwares maliciosos que por ventura se
instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como
numero do banco, logo do banco, se o numero do cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do
titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

9. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores ou outros fatores
de ordem técnica. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio nao previsto neste edital, nem em carater condicional.

10. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

11. Apos a realizagéo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadago, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou o seu préprio
CPF, sua inscrigao sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a qualquer momento do concurso publico, quando for detectada tal
inconformidade. A eliminagao ira ocorrer ainda que tenha sido provocada por equivoco do candidato e independente de alegacdo de boa-fé.

12. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

13. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste edital (Pessoas Negras, Trans ou
Indigenas) devera, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, marcar a opgédo pretendida, bem como, devera observar os procedimentos
previstos para homologagéo de sua inscrigdo. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste edital e nos demais editais
complementares para concorrer as cotas, acarretara a homologacgéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

14. Apds o pagamento da taxa e, sendo homologada a inscricdo, ndo havera possibilidade de cancelamento da inscrigéo.

15. No caso do candidato que, por qualquer motivo, efetuar o pagamento de 02 (duas) ou mais inscrigbes, sera homologada somente a ultima
inscricao realizada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

16. Nao serdo homologadas as inscrigbes cujo pagamento ndo tenha sido compensado pelo estabelecimento bancario.
17. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou a inscrigdo para terceiros.
18. A homologagéo das inscrigdes sera divulgada aos candidatos por meio de edital, publicado no Diario Oficial do Estado, bem como no site da

Brigada Militar (www.brigadamilitar.rs.gov.br) e da plataforma da FUNDATEC, conforme cronograma. Cada candidato devera acessar a
plataforma da FUNDATEC a fim de verificar a situagdo da sua inscri¢ao.

19. A homologagéo das inscricdbes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da Posse/Incluséo, tais como
escolaridade e outros previstos neste edital. Nessa oportunidade, os documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem
completos e de acordo com as normas previstas neste edital. A homologagéo das inscrigdes nao significa o reconhecimento de itens que devem
ser comprovados posteriormente.

CAPITULO IX - DAS FASES DO CONCURSO

1. O Concurso constara de 4 (quatro) fases distintas, a saber:
1.1. 12 Fase - Exame Intelectual;
1.2. 2% Fase - Exame de Saude;
1.3. 3% Fase - Exame de Capacitacéo Fisica;

1.4. 42 Fase - Avaliagéo Psicolégica, composta por 02 (duas) etapas obrigatérias, Testagem Coletiva e Entrevista Individual.


http://www.fundatec.org.br/
http://www.brigadamilitar.rs.gov.br/

2. 12 Fase - Exame Intelectual, realizado pela FUNDATEC, é de carater classificatorio e eliminatério, as demais fases serdo de carater
eliminatério.

3. 22 Fase - Exame de Salde, realizado pela Brigada Militar, serdo convocados os candidatos aprovados na 12 Fase e classificados, considerando
os critérios de desempate, conforme segue:

a) até a posicao 2.952 (dois mil, novecentos e cinquenta e dois), pelo critério da Ampla Concorréncia;
b) até a posigdo 576 (quinhentos e setenta e seis) da listagem especifica das Pessoas Negras;

c) até a posigao 36 (trinta e seis) da listagem especifica das Pessoas Trans;

d) até a posicao 36 (trinta e seis) da listagem especifica dos Integrantes dos Povos Indigenas.

4. 32 Fase - Exame de Capacitagdo Fisica, realizado pela FUNDATEC, serdo convocados os candidatos APTOS na 22 Fase, respeitados os
percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital.

5. 42 Fase - Avaliagéo Psicoldgica, realizado pela FUNDATEC, serdo convocados os candidatos considerados APTOS na 3?2 Fase, respeitados os
percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital.

6. Os candidatos classificados fora das linhas de corte estabelecidas no item 3 deste Capitulo ndo serdo convocados para o Exame de Saulde e
estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

6.1. Caso o candidato cotista tenha alcangado a classificagdo para convocagéo pela Ampla Concorréncia, ficara temporariamente excluido do
sistema de reserva de vagas, sendo sucedido, na ordem classificatoria parcial, por aquele que estiver em posi¢do imediatamente posterior a sua
na respectiva listagem.

7. Todas as Fases do Concurso terdo datas, locais e horarios divulgados em Edital publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias. Nao se aplica o prazo determinado para a Entrevista de Devolugao.

CAPITULO X - EXAME INTELECTUAL - 12 Fase
1. O Exame Intelectual realizar-se-a preferencialmente no domingo.

2. O Exame Intelectual sera realizado nos Municipios de Porto Alegre, Cachoeirinha, Canoas, Novo Hamburgo e Sao Leopoldo, todos no
Estado do RS. Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio, as provas poderao ser aplicadas
em outras cidades da regido Metropolitana.

3. O ato de designagéo da Comissdo Examinadora sera publicado no Diario Oficial do Estado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data de realizagédo da prova.

4. A divulgacéo de dia, horarios e locais especificos de aplicagcdo das provas sera realizada com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia a
data provavel de realizagéo das provas, no Diario Oficial do Estado do RS, no da FUNDATEC, no dia referido no Anexo V - Cronograma de
Execucgao. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5. O Exame Intelectual constara de prova de carater classificatorio e eliminatério, com 50 (cinquenta) questdes objetivas, elaboradas de acordo
com os Programas do Anexo | e distribuidas, conforme quadro abaixo:

N°  minimo
(o]
Matérias N ~ o PONO% por de Acertos |Nota Maxima
Questoes Questao ~

(questodes)
Lingua Portuguesa 10 2,00 02 20,00
Legislagédo Especifica 10 2,00 02 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 02 20,00
Matematica 10 2,00 02 20,00
D!reltos . Humanos e 05 2.00 01 10,00
Cidadania
Informatica 05 2,00 01 10,00
Total 50 - - 100,00

5.1. No que se refere aos conteudos referenciados em leis, serdo considerados os contetidos publicados e suas atualizagbes até a data de
langamento deste Edital.

5.1.1. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) unica resposta
correta.

5.2. As questdes terao grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o conteudo programatico expresso
neste edital.

5.3. As questdes da Prova Teodrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,



analise, sintese e avaliagéo, valorizando o raciocinio e envolvendo situag¢des relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteldo programatico.
5.4. Cada questao podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

5.5. No que se refere a legislagéo, serdo considerados os conteudos publicados e suas atualizagdes até a data de langamento deste Edital, ndo
se aplicando esse critério a matéria de Conhecimentos Gerais.

5.6. As questdes de Conhecimentos Gerais tém por proposito verificar o quanto os candidatos estdo informados e conectados com os
acontecimentos que os cercam, nos municipios, no estado, no pais e no mundo, nas diversas areas do conhecimento. Visam avaliar o nivel de
informacéao e cultura geral do candidato, bem como medir a empatia com os fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderédo ser considerados
acontecimentos da atualidade (topicos atuais) divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do radio e
da televisdo, também poderéo ser considerados eventos e personalidades, bem como conteudos constantes em normativas, legislagdes, entre
outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos cidadaos.

6. O candidato tera 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolugao da provado Exame Intelectual e do preenchimento da grade de
respostas.

7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo da prova por, no minimo, 01(uma) hora apds seu inicio.
8. O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apés 02 (duas) horas do inicio.

9. Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de realizagéo da prova.

10. Cabera apenas a FUNDATEC e a Brigada Militar a determinagédo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicdes
publicas ou privadas.

11. As condigdes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢des climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizagédo da
prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou realizagdo de nova prova, tampouco serdo considerados
como razao de recursos e alegagao de motivo de baixo desempenho do candidato.

12. Alteragbes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e compromissos pessoais, também
ndo serdo considerados para alteragdo ou prorrogagao dos horarios de prova.

13. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de documento de identificacéo,
caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta ou azul.

14. Nao sera permitida a entrada, no local de realizagédo das provas, do candidato que se apresentar apdés tocar o sinal indicativo de fechamento
dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da realizagdo das Provas. O candidato somente podera
ingressar na sala de aplicagdo das provas, apos o primeiro sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenagao Local
da FUNDATEC.

14.1. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario
designado por Edital.

14.2. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo
alegado.

15. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, inviolado e com foto que permita o reconhecimento do candidato.

16. O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento de identificagdo. Seréo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); Passaporte Brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo e, documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacgéo do original, ndo sendo aceitas
cépias, ainda que autenticadas.

17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais em foto, carteiras de estudante ou
carteiras funcionais sem valor de identidade. Da mesma forma, ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

18. Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de aplicagédo da prova, o candidato devera ter em méaos o documento de
identificagdo, de acordo com o item 16 do Capitulo X. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverdo estar sem
rétulo e lanches deveréo estar armazenados em embalagem transparente.

19. Na entrada da sala, todos os candidatos serdo submetidos ao sistema de inspe¢éo de guarda dos materiais eletrénicos, e, apés esse ato, ndo
poderdo manusear e consultar nenhum tipo de material.

19.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal devera ser submetido a
Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacéo Local da FUNDATEC de mesmo género do candidato, com
a presenga de testemunha.

19.2. ARevista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apos a passagem pelo detector de metais, como uma medida alternativa ou
adicional de seguranga, em casos que a Coordenagao Local da FUNDATEC considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

20. Identificagéo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagédo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial com data de expedigdo de, no maximo, 15 (quinze) dias



antecedentes a data de realizagdo das provas;

b) registros de ocorréncia online serédo aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o cédigo de autenticagéo eletronica, e data
de expedigdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

c) somente serao aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa do registro de ocorréncia online;
d) preencher formulario de identificagéo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de assinaturas;
e) podera ser solicitado pela Coordenagao Local da FUNDATEC outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

f) permitir ser fotografado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC (Observacéo: A foto registrada sera utilizada somente para fins de
identificagdo nesse certame);

g) encaminhar, antes da publicagéo das notas preliminares da prova da Fase Intelectual, conforme prazo determinado no cronograma de
execugdo do Edital de Abertura, copia do documento de identificagdo autenticada em cartério, enviar, até o prazo determinado no Anexo V
- Cronograma de Execucéo, copia de documento de identificagéo oficial, autenticada em cartorio, juntamente com uma cépia do boletim de
ocorréncia apresentado no dia da prova (caso ndo tenha entregue uma coépia fisica), através do Formulario Online - Atendimento
intempestivo e/ou Identificagdo Especial.

21. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova e/ou ndo tera a Grade de
Respostas corrigida.

22. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificagéo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil ou que inviabilize a sua
completa identificagdo, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informagdes cadastradas na ficha de inscrigao
do Concurso;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscrigdo e neste Edital, conforme divulgado nos Editais
de Homologacgéo das Inscrigdes;

d) a foto cadastrada na ficha de inscrigdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza em relagdo a fisionomia do
candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificagdo do candidato, informando os motivos na Ata de Coordenagéo do
Concurso.

23. A identificacao especial sera julgada pela Comissdo da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

24. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagéo original e/ou que a identificagdo especial
n3o seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

25. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao apresentar atestado de liberagao
do médico para a Coordenagao Local da FUNDATEC responsavel do seu local de prova, atestando que podem frequentar lugares publicos,
juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da prova.

26. A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida
pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato o zelo por todos os objetos acondicionados na embalagem.

26.1. A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

26.2. Aembalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do inicio até o término da aplicagao
da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicagdo das provas, ou seja, fora do local de aplicagdo.

27. Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder qualquer tipo de pertence
pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens néo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro,
dentre outros; aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral,
dentre outros; aparelhos de comunicagao, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O
candidato que mantiver em seu poder qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova, ainda que embalados, sera eliminado do
Concurso Publico.

27.1. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefonicos de candidatos, ainda que
sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plant&o).

27.2. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragédo e silencioso. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

27.3. Se identificado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de
prova, estes serao recolhidos e encaminhados a Comissao de Concurso para inspegao, ndo sendo liberados no dia de prova.

27.3.1. Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no local de prova. Se detectado e for identificado o



candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

27.3.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades relacionadas a aplicacédo da
prova, serdo encaminhados para analise pela Coordenagdo Local, ndo ensejando, em qualquer caso, direito a posterior reivindicagdo pelo
candidato que os tenha desprezado .

27.4. Aos candidatos com posse de arma, recomendamos que ndo comparega no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever
legal, estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente a Coordenagédo do local de prova, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizagado de desmuniciamento do artefato.

27.4.1. O processo de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC por qualquer
acidente que possa ocorrer durante o procedimento.

27.4.2. O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003, a qual se encontra
regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

28. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabecga serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida
reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

29. Nao sera permitido o uso de qualquer acessério de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro
acessorio que lhe cubram a cabega ou parte dela.

29.1. Os candidatos devem retirar qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos
compridos deverao prendé-los para a realizagdo da prova.

29.2. A Coordenagao Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para 0 bom andamento do certame, tais como
pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

30. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos
pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

31. Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta ou azul,
documento de identificagdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa,
nao sobre ela.

31.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.
31.2. Somente sera permitida garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

31.3. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente;

31.4. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato os
retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses
alimentos.

31.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que conterdo os pacotes de
provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente lacrados e que assim seguirdo
até a entrega na sala, para realizagdo do procedimento determinado abaixo.

31.6. Em cada sala de prova, serao convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em que
sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados, do que sera lavrado termo formal.

31.7. As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a numeracéo registrada no
Sistema de Informacgdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no local de aplicagdo das provas na presencga de 03 (trés)
testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a conformidade do(s) numero(s) do(s) lacre(s).

31.7.1. Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em envelopes sem lacre, cuja
inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

31.7.2. Apds o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdo entregues pela Coordenagao aos fiscais de cada sala
para sua distribuigéo.

31.7.3. As Grades de Respostas serédo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

31.7.4. E garantida aos candidatos a verificacdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos da sala, para confirmagdo de que estdo
todas em branco, se assim for solicitado.

32. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, niimero de seu documento de identificacdo e o
cargo de sua opgao, impressos na Grade de Respostas.

32.1. Os eventuais erros de digitagéo verificados na Lista de Presenga, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato
no dia da realizagéo das provas, quanto a nome, numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deveréo ser corrigidos através do
link http://54.207.10.80/portal_pf/ "Alteragdo de Dados Cadastrais", disponivel no site da FUNDATEC, antes da publicagdo das notas da prova da
Fase Intelectual, conforme prazo determinado no Anexo V - Cronograma de Execugéo.

32.2. Nao seréo realizadas corregbes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.
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32.3. O candidato que nao solicitar as corregdes de seus dados pessoais devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao e
desatengéo.

33. Em cada sala de prova serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em que sera
realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados;

33.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de questdes, conforme determinado
item 5, deste Capitulo. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

33.1.1. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenagéo do Local da FUNDATEC diligenciara no sentido de substituir os
cadernos de provas defeituosos.

34. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

35. Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no item 27 deste Capitulo, ndo cabera a equipe de aplicagéo
da prova qualquer inspegao detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagao.

36. O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

37. Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao digital, bem como utilizar
detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responséavel pela aplicagdo achar necessario.

38. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao contelido destas e/ou aos critérios de avaliagdo/classificagéo.

39. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépias de documentos referentes ao processo de
aplicagéo de prova para o candidato.

40. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A ndo entrega da Grade de
Respostas implicara na eliminagao do candidato do certame.

41. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente,
com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as
instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas;

42. A FUNDATEC néo se responsabiliza pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica com tinta de qualquer outra cor
que néo seja preta;

43. Neste certame, sera utilizado processo de desidentificagdo de provas, tendo em vista o processo eletrénico de corregéo.

44. O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas nos 03 (trés) campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma
assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de
prova.

44 1 E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de Respostas assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

442 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da alternativa escolhida,
conforme orientagdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

44.3. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes
especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

44 4. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrdnico de corregdo. Por esse motivo,
recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacdo(6es) na Grade de Respostas com caneta esferografica de tinta preta.

44.5. O candidato que néo utilizar caneta esferografica de tinta preta nao sera impedido de preencher a sua Grade de Respostas.

44.5.1. Trata-se apenas de uma orientagédo pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica de tinta preta, visando a leitura
adequada das marcacgoes.

44.6. Nao havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A isonomia do processo também
nao sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de alteragdo das marcagdes realizadas pelo candidato que
ndo preencherem corretamente as elipses.

45. Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatengéo do candidato.

46. Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

47. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de respostas.

47.1. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida e assinada, sendo este
0 Unico documento valido para a corre¢édo. A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagdo do candidato do certame.

48. Apos o término e respectiva entrega da prova, devera o candidato retirar-se, ndo podendo retornar ao recinto em nenhuma hipétese.

49. Afim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverao aguardar



juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior
a 03 (trés). Dessa forma, permaneceréo os Unicos candidatos presentes até o término das provas da respectiva sala;

49.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os
materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da
Coordenacgéo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses candidatos.

49.2. O candidato que nao desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente sera eliminado do certame.

49.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos séo lacrados em malotes, logo apds o encerramento das provas,
sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagéo da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é
realizado com rigidos controles de seguranga, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e
acesso biométrico a sala de guarda dos documentos;

50. O Anexo V - Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugado das provas, que podera ser alterada por imperiosa necessidade,
decisdo que cabe a Comissédo de Concurso da FUNDATEC e a Brigada Militar.

51. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas néo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam acompanhantes do candidato, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos determinados pelo subitem 2.2, alinea "b" das Necessidades Complementares,
previsto no Capitulo VII deste Edital.

51.1. A FUNDATEC néo se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

51.2. Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criangas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente)
desacompanhadas dentro do local de aplicagado, de responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados.

51.2.1. Na hipétese de criangas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagdo, a Coordenagéo Local fara contato com o Conselho
Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianga da sala de prova, este sera eliminado.

52. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de provas.

53. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo Local,
responsavel pela aplicacdo das provas, dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, ele ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso
Publico.

54. AFUNDATEC e a Brigada Militar ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagdo das
provas.

54.1. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenagdo Local, serdo guardados por até
30 (trinta) dias apos a realizagdo das provas, na sede da FUNDATEC. Findado o prazo, os documentos serdo destruidos, e os pertences serao
doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

55. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagédo da prova, o candidato podera solicitar que a
Coordenacéo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagéo e resposta imediata, bem como registrar em Ata de Prova, quando necessario.
Qualquer manifestagdo posterior a aplicacdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnagdo do processo ou pedido de
ressarcimento de despesas.

55.1. O candidato eliminado constara no edital de divulgagédo de notas como categoria eliminado.

56. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagdo ao final de cada turno de aplicagao,
na sala da Coordenacgéo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagdo da prova;

56.1. Caso o candidato nao solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara disponivel para emissao no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Fase do Exame Intelectual,
conforme Anexo V - Cronograma de Execug&o.

56.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias ap6s a divulgagdo das Notas Preliminares da Prova da Fase do Exame
Intelectual.

56.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

57. Da Aprovagao e Classificagdo no Exame Intelectual - 1° Fase

57.1. A 12 Fase sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a Nota Final sera constituida da soma dos pontos obtidos
nas Provas.

57.2. Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo, pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos no
somatorio das matérias e, simultaneamente, no minimo vinte por cento de acertos em cada matéria. Os candidatos que ndo atingirem esta
pontuacao estardo automaticamente eliminados do certame.

57.3. A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de recursos, pela ordem decrescente da pontuagédo
obtida na NOTA FINAL do Exame Intelectual.

57.4. No caso de igualdade de pontos obtidos na Nota Final serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagéo:

57.4.1. Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
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57.4.2. Maior pontuagao na prova de Legislagédo Especifica;

57.4.3. Maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Gerais;
57.4.4. Maior pontuagdo na prova de Matematica;

57.4.5. Maior pontuagao na prova de Direitos Humanos e Cidadania;
57.4.6. Maior pontuagao na prova de Informatica;

57.4.7. Participag@o como jurado em Tribunal do Juri.

57.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através de sorteio publico de
desempate, divulgado com antecedéncia, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

58. Realizada a homologacéo e divulgacdo do resultado final da 1?2 fase, os candidatos cotistas serdo convocados, observados os percentuais
previstos no Decreto 56.229/2021, para se submeterem ao Processo de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao.

59. Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

59.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaracdes e atestados emitidos pelos tribunais de
justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

59.1.1. O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 439 da Lei Federal n° 11.689/2008, devera ser compreendido no periodo entre
a publicagao da referida lei e a data de término das inscrigdes do presente Concurso Publico.

59.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os candidatos deverao realizar as
etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online "Entrega de documentos comprobatdrios de participagéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri", para upload dos documentos digitalizados para avaliagao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;
c) ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

59.3. E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer
dificuldade de acesso ao site.

59.4. O preenchimento correto do Formulario Online de "Entrega de documentos comprobatorios de participagédo efetiva como jurado em
Tribunal do Juri" é de inteira responsabilidade do candidato.

59.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo, conforme Anexo V - Cronograma de Execugdo. Apds esse periodo, serdo submetidos para andlise da Comissdo de Concurso da
FUNDATEC.

59.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

59.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri para o candidato que ndo atender ao
disposto neste Edital.

CAPITULO XI - EXAME DE SAUDE - 22 Fase

1. Para o exame de saude serdo convocados, os candidatos aprovados na 12 Fase, considerando os critérios de desempate definidos no item
57.4 do capitulo anterior e respeitado o percentual de reserva de vagas para Pessoas Negras, Trans e indigenas.

1.1. Para a convocacgao, serdo respeitados os percentuais de vagas destinadas as cotas, conforme tabela abaixo:

Total PN - Pessoas PT - Pessoas Pl - Pessoas | AC - Ampla
Convocados Negras Trans Indigenas Concorréncia
3.600 576 36 36 2.952

1.1.1. Nao ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados os candidatos aprovados na lista de Ampla
Concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

2. Os candidatos aprovados no Exame Intelectual serdo convocados para a 22 fase por ordem crescente de classificagdo, devendo comparecer
ao local de realizagdo do exame com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado e com documento de identidade valido
nos termos estabelecidos neste edital.

3. Esta Fase tem carater eliminatério e sera realizada por uma Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE) que avaliara os candidatos
quanto ao seu estado clinico geral, parametros de saude bucal e laboratoriais.

4. Para a realizagéo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar-se no local, data e horario que lhe forem designados com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, portando documento de identificagdo, nos termos estabelecidos neste edital, e trajando, por baixo das vestes,
sunga, se do género masculino, ou biquini, se do género feminino .



5. Para a realizagdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente e impreterivelmente, no momento da sua inspegao, os
exames abaixo relacionados.

5.1. Exames de Carater Eliminatério:

5.1.1. Raio X panoramico odontoldgico com filme ou imagem radiografica impressos e Laudo, realizado até 60 (sessenta) dias antes do Exame de
Saude;

5.1.2. Raios X de térax em projecdes Pdéstero-anterior (PA) e Perfil com filme ou imagem radiografica impressos e Laudo, realizado até 30 (trinta)
dias antes do Exame de Saude;

5.1.3. Raios X de Coluna Lombo-Sacra com filme ou imagem radiografica impressos e Laudo, em projegdes Antero-posterior (AP) e Perfil,
realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

5.1.4. Eletroencefalogramas realizados em sono e em vigilia, com laudo de médico neurologista, realizado até 90 (noventa) dias antes do Exame
de Saude;

5.1.5. Hemograma completo com plaquetas, realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
5.1.6. Glicose Sérica em jejum, realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

5.1.7. Fator RH e grupo sanguineo, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

5.1.8. Exame Comum de Urina (EQU), realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
5.1.9. Creatinina Sérica, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

5.1.10. Ergometria (teste ergométrico), realizada até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

5.1.11. Apresentar exame de Audiometria Tonal, com Laudo de Avaliagdo, realizado por um médico Otorrinolaringologista, com data de
realizagdo ndo superior a 60 (sessenta) dias antes do Exame de Saude. O laudo deve atestar a normalidade no exame de Audiometria Tonal.

5.1.12. Laudo de Avaliagdo com médico Oftalmologista, realizado até 60 (sessenta) dias antes do Exame de Saude, que devera informar:

5.1.12.1. Resultado de exame de Campimetria Computadorizada 24-2 normal bilateralmente realizado até 60 dias antes do exame de saude
(portar o exame com laudo no dia);

5.1.12.2. Resultado de exame de Topografia de Coérnea bilateral, normal (portar o exame com laudo no dia)

5.1.12.3. Resultado de exame de Acuidade visual de no minimo 20/30 em cada olho separadamente com ou sem lentes corretoras. Em caso de
necessidade destas, devera informar a refracdo necessaria e a acuidade visual sem lentes em cada olho separadamente, que devera ser igual ou
superior a 20/100;

5.1.12.4. Nao apresentar anormalidade maior de percepgao das cores principais; ou seja, teste de ISHIHARA com no maximo 04 (quatro) erros,
realizado sem uso de lente para daltonismo.

5.1.12.5. Nao apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evoluir com dano para a acuidade visual central ou
periférica.

5.2 Exames Subsidiarios, para fins de Saude Ocupacional, de carater informativo, sigiloso e nédo eliminatério. Os exames subsidiarios sao de
entrega obrigatéria:

5.2.1. Anti-HBs, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
5.2.2. HBs Ag, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
5.2.3. Anti-HCV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
5.2.4. Anti-HIV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

5.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para a apresentacédo e realizagdo dos
exames.

5.4. A Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE) utilizara o Codigo Internacional de Doencas (CID em vigéncia na ocasido-10) para a
identificagdo das patologias encontradas ou a citagado do item do edital ndo atendido no caso de ndo conformidades com estes.

5.5. Nao sera aceito pela JPMSE qualquer tipo de atestado no momento da realizagdo do exame.

5.6. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso, nas dependéncias do local onde
for realizado o Exame de Saude.

5.6.1. Os pareceres da JPMSE serdo registrados da seguinte forma: APTO, INAPTO ou AUSENTE, devendo ser consignados em Ata de
Inspecdo de Saude (individual), contendo carimbo e assinatura do responsavel técnico sem rasuras. No caso de INAPTO, devera ser
devidamente explicitado o motivo da inaptiddo conforme Anexo Il deste Edital, ou ndo atendimento do item 8, Capitulo X, chancelada pelo
Presidente da Junta, homologado pelo Presidente da Comiss@o de Concurso Publico da Brigada Militar, devendo ser dado ciéncia e notificado o
candidato do resultado.

5.6.1.1. No caso de candidatos trans, a avaliagdo da altura se dara de acordo com a identidade de género declarada na inscri¢cdo e verificada
pela Comissao Especial de heteroidentificagao.

6. Tendo em vista que alguns dos exames exigidos podem ser prejudiciais a gestagéo, a candidata gestante aprovada nas etapas anteriores do



concurso podera solicitar o adiamento da submissdo ao Exame de Saude:

6.1. A candidata gestante, convocada para a 22 Fase - Exame de Saulde, devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento, Selegéo e
Acompanhamento - DreSA, do Departamento Administrativo, solicitando o reagendamento dos exames médicos e demais fases do certame,
instruindo com atestado médico informando a idade gestacional e data prevista para o parto, emitido antes de 30 (trinta) dias. Deferido o pedido,
o reagendamento ocorrera a partir de 06 (seis) meses da data do término ou interrupgédo da gestacao.

6.2. O prazo do adiamento da submissédo aos exames de saude somente sera inferior ao prazo supramencionado se houver interesse expresso
da candidata, autorizagdo médica e viabilidade administrativa.

6.3. O estado de gravidez ndo isenta a candidata da realizagdo do Exame de Saude e ndo lhe garante a convocagao para as proximas fases,
fazendo jus, tdo somente, ao direito de realiza-lo em momento posterior. Assim, a convocagdo para as demais fases fica condicionada a
aprovagdo pela Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE), independente da validade do concurso publico, e desde que a candidata
continue cumprindo os demais requisitos previstos no edital.

7. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas que impossibilitem o candidato de se submeter aos exames ou de neles prosseguir, ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado, ou novo exame pelos examinadores ou
pela Comissao de Concurso.

8. No Anexo Il deste Edital constam as causas de inaptiddo no Exame de Saude.

9. O candidato que nado atender a convocagdo para a entrega dos exames e laudos ou deixar de fazer a entrega de qualquer documento
constante neste capitulo, assim como ndo atender ao prazo de validade dos exames/laudos, sera eliminado do concurso.

10. O candidato que nao realizar a apresentagado dos exames ou laudos, em data, hora e local previamente definidos em edital de convocagéo,
sera eliminado do concurso.

11. Os candidatos considerados INAPTOS ou AUSENTES serao eliminados do concurso.

CAPITULO XII - EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA - 32 Fase

1. Os candidatos aprovados na 22 Fase - Exame de Saude, e apds realizados os procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao
previstos nos itens 1.6, 2.5 e 3.4 do capitulo lll, serdo convocados para a 3% Fase - Exame de Capacitagdo Fisica por ordem classificagéo,
devendo comparecer ao local de realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio,
portando documento de identidade com foto, em bom estado.

1.1. Para a convocacgao, serdo respeitados os percentuais de vagas destinadas as cotas, conforme tabela a seguir:

Total PN - Pessoas | PT - Pessoas | Pl - Pessoas | AC - Ampla
Convocados Negras Trans Indigenas Concorréncia
3.550 568 36 36 2910

1.1.1. Nao ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados os candidatos aprovados na lista de Ampla
Concorréncia, de acordo com a ordem de classificagéo.

2. Para os candidatos inscritos e aprovados nas fases anteriores na condi¢cdo de reserva de vaga para Pessoas Trans, quando da execugao do
Exame de Capacitagédo Fisica, serd considerada a ultima identidade de género declarada na inscrigdo e verificada pela Comissdo Especial de
heteroidentificagao.

2.1. O candidato menor de 18 (dezoito) anos somente podera realizar os exames de aptiddo fisica mediante apresentagdo do termo de
responsabilidade e autorizagéo assinado por seu responsavel ou representante legal, devidamente identificado, conforme modelo disponibilizado
no Anexo IX, apresentado juntamente com a cépia do documento de identificagdo oficial ou da certiddo de nascimento ou da certiddo de tutela,
que deverdo ser entregues através do Formulario Online, no periodo determinado em cronograma.

2.1.1. O Termo de Responsabilidade e Autorizagdo deve conter assinatura do responsavel, reconhecida em cartério por autenticidade ou que
seja assinada eletronicamente através de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronica do Gov.br ou outros certificais
digitais de pessoa fisica.

2.1.2. Nao sera aceita a apresentagdo do Termo de Responsabilidade e Autorizagao fora do prazo determinado, tampouco sera aceita nos locais
de aplicagao dos exercicios.

2.1.3 A ndo apresentacao do termo supracitado ensejara sua eliminagéo do certame.

3. Nao sera permitida a realizagao do Exame ao candidato que se apresentar apos o horario estabelecido no edital de convocagéo.

4. Nao sera aplicado o Exame de Capacitagéo Fisica fora dos dias designados.

5. O candidato devera apresentar-se no local, data e horario estabelecidos trajando calgdo e/ou abrigo, camiseta e ténis ou vestimenta
;:(;)rr:‘?:,nere, nao sendo permitida a realizagdo do Exame de Capacitagado Fisica para aqueles candidatos que ndo se apresentarem vestidos desta

5.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, obrigatoriamente, comparecer com eles presos para a realizagédo da prova.

6. No dia de realizagédo do Exame de Capacitagédo Fisica, o candidato devera assinar a lista de presenca e lista de execugéo de cada exercicio,
sob pena de ser considerado ausente.



6.1. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizagcdo do Exame de Capacitagdo Fisica como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ao teste, por qualquer
que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminagdo do candidato.

6.2. O candidato podera solicitar o video de execugédo dos exercicios, a fim de interpor recurso, conforme prazo a ser estabelecido em edital,
ficando a FUNDATEC obrigada a disponibiliza-lo em até 24h (vinte e quatro horas).

7. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua camiseta e que ndo podera ser retirado até o
final do Exame de Capacitagao Fisica.

8. O Exame de Capacitagéo Fisica sera filmado como forma de comprovacéo dos procedimentos realizados.

9. Este exame tem carater eliminatério e sera realizado pela Comissdo Examinadora da FUNDATEC, que avaliard as condigdes fisicas do
candidato através de exercicios e respectivos indices minimos exigidos, conforme descrito abaixo e detalhado no Anexo Ill deste Edital.

9.1. Os candidatos assistirdo um video com a demonstragédo pratica dos exercicios a serem executados, sendo esse o Unico material, além do
disposto em edital, de esclarecimento dos testes.

9.1.1. AFUNDATEC n&o se responsabiliza por orienta¢des disponibilizadas em meios n&o oficiais ou realizadas por profissionais que ndo sejam
os contratados pela executora.

9.2. Para candidatos do género masculino: 05 (cinco) flexdes de barra, 40 (quarenta) abdominais em 60s (sessenta segundos) e
percorrer 2.500m (dois mil e quinhentos metros) em 12 min (doze minutos);

9.3. Para candidatas do género feminino: 20s (vinte segundos) de isometria na barra fixa, 32 (trinta e dois) abdominais em 60s (sessenta
segundos) e percorrer 2.100m (dois mil e cem metros) em 12 min (doze minutos).

10. Os exercicios do Exame de Capacitagédo Fisica serdo realizados, necessariamente, na ordem descrita. Os candidatos que ndo atingirem
indice minimo em quaisquer dos exercicios, conforme Anexo lll, serdo considerados INAPTOS e eliminados do concurso.

11. Os exercicios serao realizados em 01 (uma) unica tentativa. Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondbmetros da
Comissao Examinadora, que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

12. Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo da testagem, sendo considerados eliminados aqueles que o
fizerem.

13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao concurso, nas dependéncias do local onde
for realizado o Exame de Capacitagao Fisica.

14. Os pareceres da Comissdo Examinadora da FUNDATEC serao registrados como APTO, INAPTO ou AUSENTE, além de serem registrados
em Ata de Capacitagdo Fisica (individual) e Planilha de Avaliagédo Fisica, devidamente assinadas e carimbadas pelo Avaliador e Presidente da
Comissao Examinadora, com os Resultados obtidos nos exercicios e sem rasuras, homologadas pelo Presidente da Comissdo de Concurso
Publico.

15. Alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, caimbras, efeitos de medicamentos, contusdes, luxagdes, etc.), doenga que
diminua a capacidade fisico-organica ou que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, compromissos
pessoais e, ainda, condigdes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado, mudancga
de horario ou novo exame pela Comissdo Examinadora.

15.1. Uma vez determinado o local pela Comissao Examinadora, ndo serdo aceitos recursos referentes as condi¢des estruturais da pista, aclives
ou declives, tendo em vista que o candidato enfrentara situagdes de aspectos urbanos no cotidiano do exercicio da profisséo.

16. Todos os candidatos participardo em igualdade de condig¢des, inclusive quanto aos critérios de aprovagao (conforme o género) previstos neste
edital, independentemente da faixa etaria, condigao fisica e/ou psicolégica.

17. O aquecimento e/ou alongamento muscular, antes de qualquer teste, sera de inteira responsabilidade do candidato.

18. Durante a realizagédo dos testes, ndo sera permitido o uso de fones de ouvido, reldgios de qualquer espécie, controladores de frequéncia
cardiaca ou similares, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da
avaliagdo com qualquer aparelho eletronico devera desliga-lo e guarda-lo. A FUNDATEC nao se responsabilizard por perdas ou extravio de
objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da avaliagéo.

18.1. Nao sera permitido o uso de meios, pecgas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho do candidato, tais como
blocos de partida, ajuda de outras pessoas, inclusive outro candidato, acompanhando, por exemplo, durante a corrida ou de outra forma que
caracterize ajuda externa.

18.2. O candidato podera levar toalhas e demais produtos para higienizagdo dos equipamentos/materiais que serao utilizados em comum.

18.3. O candidato devera providenciar suas préprias garrafas com agua e outros alimentos que considerar necessario. Nao sera fornecido lanche
aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizago.

18.4. O candidato podera levar pertences ao local de prova, devendo deposita-los no local indicado antes do inicio da execugédo dos testes,
sendo facultado ao candidato, entre as execugdes dos testes, apenas manipular alimentos e bebidas.

19. AFUNDATEC e a Comissao de Concurso ficam isentas de qualquer responsabilidade em decorréncia de acidente que possa vir a sofrer o
candidato durante ou apés a realizagédo dos testes.

19.1. Cabe unicamente ao proprio candidato a decis&o de realizar e prosseguir nos exercicios propostos por este Edital, bem como obedecer a
ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.



19.2. O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do Exame de Capacitagado Fisica,
e nao tiver condi¢do de continuar as atividades, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

20. Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do teste fisico, sendo considerados eliminados do
Concurso aqueles que o fizerem.

21. Caso o candidato queira desistir de realizar o Exame de Capacitagdo Fisica, apds a assinatura da Lista de Presenga, sera considerado
eliminado, devendo o fato constar em ata, assinada pelo candidato.

22. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso, nas dependéncias do local onde
for realizado o Exame de Capacitagao Fisica.

23. A realizagao do Exame de Capacitagéo Fisica sera gravada em video para fins de subsidiar a decis&o dos recursos nesta fase.
23.1. O candidato que se recusar a ter seu teste gravado em video sera eliminado do concurso.

23.2. Sera concedido, de forma presencial, a exibicdo dos registros das gravagdes dos exercicios nos quais o candidato foi considerado INAPTO,
na sede da Fundatec, em data que sera informada no Edital de Divulgacdo dos Resultados preliminares dessa fase.

23.3. Nao serao considerados para fins de recursos, filmagem realizadas por terceiros.

24. Sera eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo a outro candidato na realizagcdo dos testes, comprometendo os seus
resultados.

25. Outras informagdes referentes ao Exame de Capacitagdo Fisica serdo publicadas em edital especifico, quando da convocagao para essa
fase.

26. Considerando as estruturas dos espagos na ocasido ou suas disponibilidades, em caso de novas convocagdes, podera ocorrer a alteragao
dos locais de realizagéo dos testes diferentes dos ocorridos anteriormente, sendo respeitado os regramentos utilizados nas provas anteriores.
Tais alteragdes néo serdo consideradas como justificativas para inaptidao dos exercicios.

27. O candidato devera realizar todos os exercicios previstos nos itens 9.2 e 9.3 deste Capitulo, mesmo que seja sido considerado INAPTO em
algum deles, sob pena de eliminagéo do concurso.

28. Candidata Gestante ou em Periodo de Pés-gravidez:

28.1. A candidata gestante ou em periodo de pés-gravidez é facultado realizar a Exame de Capacitagdo Fisica na data fixada pelo edital ou
requerer o adiamento da sua realizagao.

28.2. Tera direito de requerer o adiamento a candidata que, na data fixada pelo edital para o Exame de Capacitagédo Fisica, esteja gravida ou
tenha tido a gravidez interrompida ou concluida ha menos de 60 (sessenta) dias da data fixada do edital de convocagao para essa fase.

28.2.1. O adiamento devera ser requerido no periodo determinado em edital especifico.

28.3. Sera concedido o adiamento do Exame de Capacitagédo Fisica independentemente da data do inicio da gravidez, se anterior ou posterior a
data de inscricdo no concurso; do tempo de gravidez; das condigbes fisica e clinica da gestante; da natureza e do grau do esforgo fisico e do
local de realizagdo do teste, desde que a candidata cumpra o disposto neste edital e comprove documentalmente o estado gravidico ou a
interrupgao ou a conclus&o da gravidez ha menos de 60 dias da data fixada para o exame.

28.4. A candidata devera encaminhar atestado médico, por Formulario Online, no periodo previsto no em cronograma.

28.4.1. Para a entrega do atestado médico, a candidata devera realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel do link Formulario Online "Entrega de Atestado Médico da candidata gestante ou
em periodo de pos-parto - Exame de Capacitagéo Fisica", para upload dos documentos escaneados para avaliagao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF;
c) ap6s o preenchimento do Formulario Online, a candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

28.4.2. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante
no Cronograma de Execugao. Apos, serdo submetidos para analise da Comissao de Concursos.

28.4.3. O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o ndmero de registro no Conselho Regional de Medicina do Médico
Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo 15 (quinze) dias da data prevista de inicio da entrega.

28.5. A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado no Cronograma de Execugéo perdera o direito de solicitar remarcagéo e sera
convocada para a realizagdo do Exame de Capacitagdo Fisica juntamente com os demais candidatos.

28.6. Sera publicado em edital o parecer da Comissdo de Concursos referente a remarcagdo dos testes para as candidatas que assim o
requereram.

28.7. Deferido o requerimento da remarcagdo do Exame de Capacitagdo Fisica, o dia, o local e o horario do teste serdo determinados pela
Comissao Examinadora. A data do exame sera em prazo superior a 120 (cento e vinte) dias da data do parto ou interrup¢do da gravidez.

28.7.1 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente & FUNDATEC sobre o nascimento do bebé ou da interrupgao da gestago.

28.7.2 Caso ndo ocorra a devida comunicagao ou esta seja realizada apos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a candidata sera considerada
eliminada do Concurso Publico.

28.7.3. Para agendamento, a candidata devera encaminhar, através do enderegco de e-mail agendamento.taf@fundatec.org.br, copia da certidao



de nascimento do bebé ou atestado médico, informando a interrupgdo da gestagéo, e solicitando confirmagéo de recebimento da FUNDATEC.

28.7.4 O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o numero de registro no Conselho Regional de Medicina do Médico
Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o parto ou interrupgao da gestagao.

28.7.5 A FUNDATEC ira agendar o Exame de Capacitacdo Fisica em qualquer periodo, de acordo com a disponibilidade dos recursos
necessarios para realizagdo dos testes, podendo ser agendado para dias de semana, sabados, domingos ou feriados, sendo o ato convocatério
publicado no site da FUNDATEC e no Diario Oficial do Estado, em até 5 (cinco) dias antes da data do evento. Também sera encaminhado e-mail
informativo a candidata, de acordo com o cadastro realizado em sua ficha de inscrigao.

28.8. A candidata com pedido de remarcagdo deferido seguird nas listas referentes as proximas fases, condicionalmente, até que sejam
realizados os testes e a subsequente aprovagéo.

28.9. A nomeacao ou admisséo e o inicio do exercicio das atividades no cargo da candidata ficam condicionados a aprovagédo dessa fase de
Exame de Capacitagéo Fisica.

28.10. O disposto nesse item nado se estende a mae adotante.

CAPITULO XIIl - AVALIAGAO PSICOLOGICA - 4° Fase

1. Para a 42 Fase serdo convocados por ordem de classificacdo os candidatos aprovados no Exame de Capacitagdo Fisica e respeitado o
percentual de cotistas.

1.1. Para a convocacgao, serdo respeitados os percentuais de vagas destinadas as cotas, conforme tabela abaixo:

Total PN - Pessoas PT - Pessoas Pl - Pessoas | AC - Ampla
Convocados Negras Trans Indigenas Concorréncia
3.450 552 35 35 2.828

1.1.1. Nao ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados os candidatos aprovados na lista de Ampla
Concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

2. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente de classificagdo, devendo comparecer ao local de realizagdo do exame, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio do mesmo, com documento de identidade valido e em bom estado,
com foto.

2.1. O nado comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocagéo para o Avaliagdo Psicoldgica incorrera em eliminagao
automatica do candidato do certame.

2.2. Nao serao tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

3. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada em 02 (duas) etapas obrigatérias: Testagem Coletiva e Entrevista Individual,
cuja finalidade é avaliar as condi¢des psicologicas do candidato para o desempenho do cargo;

3.1. As avaliagdes, bem como as outras atividades inerentes a essa etapa, serdo realizadas no municipio de Porto Alegre/RS e/ou Regido
Metropolitana e poderao ser realizadas em qualquer dia da semana;

4. A avaliagdo em questdo é um processo sistematico, de levantamento e sintese de informagdes com base em procedimentos cientificos,
observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia, que permitem identificar aspectos psicoloégicos do candidato compativeis
com o desempenho das atividades bem como perfil psicolégico para o cargo.

5. As etapas da avaliagao psicoldgica seréo aplicadas por profissionais devidamente habilitados para realizar avaliagbes dessa natureza.

6. AAvaliagédo Psicoldgica sera realizada por junta composta por 03 (trés) profissionais devidamente habilitados para avaliagdes dessa natureza,
que emitira laudo. No caso de nao indicagdo do candidato, o laudo devera enunciar os motivos.

6.1. E vedada a submissao, a qualquer titulo ou sob qualquer circunstancia, a exame por um tnico avaliador.

7. Integram os instrumentos de avaliagdo técnicas capazes de aferir minimamente habilidades especificas para o exercicio da profissdo policial-
militar e caracteristicas de personalidade, por meio de métodos e técnicas psicolégicas que contemplem as atribuigbes e as responsabilidades do
cargo. Primar-se-a pela identificagdo das caracteristicas psicoldgicas necessarias e a identificacdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas
para o desempenho do cargo.

7.1. Poderéo ser utilizados nos testes coletivos tabelas de referéncia conforme faixa etaria minima para exercicio do cargo.

7.2. As habilidades e aptidoes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar tipos especificos de atividades relativas a
cada cargo.

8. O resultado formalizado por meio parecer, com a conclusdo de AUSENTE, INDICADO ou NAO INDICADO para o desempenho do cargo.

9. O candidato sera considerado INDICADO se atender aos aspectos psicoldgicos adequados ao cargo, conforme os critérios referidos neste
edital.

10. O parecer de NAO INDICADO na Avaliagdo Psicolégica nio significa a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais,
evidenciando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagéo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.



11. Verificado que o candidato ndo possui condigdes fisicas ou emocionais para a realizagao da Avaliagdo Psicoldgica, de forma a colocar em
risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupgdo da
avaliagéo.

12. O resultado da Avaliagdo Psicologica sera divulgado em edital a ser publicado no DOE e nos sites da Brigada Militar,
www.brigadamilitar.rs.gov.br, e da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, no qual constara relagdo dos candidatos considerados INDICADOS, NAO
INDICADOS e AUSENTES.

13. O candidato considerado NAO INDICADO podera solicitar cépia do laudo com o resultado da avaliagdo psicoldgica, observados o prazo e a
forma estabelecidos em edital.

13.1. A copia sera fornecida para todos os candidatos que efetivarem a solicitagdo através do Formulario Online de Solicitagdo de Copia de
Laudo, disponibilizado no site da FUNDATEC.

13.2. Nao serdo encaminhados laudos solicitados fora do prazo do cronograma, bem como nao serdo entregues apds a data determinada.

14. O candidato podera solicitar Entrevista Devolutiva. A solicitagdo devera ser feita pelo préprio candidato, através de Formulario Online
disponibilizado no site da FUNDATEC, observados o prazo e a forma estabelecidos em edital.

14.1. Os Laudos Psicolégicos encaminhados via e-mail estardo criptografados com senha, sendo essa encaminhada via SMS para o numero do
celular cadastrado na ficha de inscricado.

14.2. Caso o candidato considerado NAO INDICADO nzo receba o Laudo de Resultado do Avaliagéo Psicoldgica através do e-mail no prazo
estabelecido, este devera manifestar-se em até 48 (quarenta e oito) horas apds a data de envio determinada no Cronograma de Execucéo.

14.3. Nao serao encaminhados laudos solicitados fora do prazo do cronograma, bem como nao serdo entregues apos a data determinada.

15. O candidato podera solicitar Entrevista Devolutiva, ndo sendo condicionante para realizagdo de recurso. A solicitagdo devera ser feita pelo
proprio candidato, através de Formulario Online disponibilizado no site da FUNDATEC.

15.1. A Entrevista Devolutiva é opcional e somente ocorrera em sua presenga.

15.1.1. O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) para acompanha-lo na entrevista de devolugdo. No caso de contratacdo de psicélogo, este devera comparecer, junto com o candidato,
portando carteira profissional e certiddo atualizada de regularidade junto ao Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul (CRPRS),
sob pena de ser vedado o acesso.

15.2. O psicélogo que acompanhara o candidato ndo podera ter vinculo com a Brigada Militar, devera estar em dia com suas responsabilidades
junto a categoria e n&o possuir cumprimento de penalidade determinada pelo CRP. E somente podera ser representante de apenas um candidato
no mesmo turno a qual foi destinado para realizagdo da entrevista devolutiva, a ser informado em edital especifico

15.3. O ndo cumprimento dos itens 15.1 e 15.2 impedira o psicélogo de acompanhar a Entrevista Devolutiva.

15.4. Caso o candidato comparega sozinho na Entrevista Devolutiva, aspectos técnicos referentes a testagem psicolégica, como corregdo de
testes e outros aspectos privativos ao exercicio da profissdo do psicélogo, ndo serdo discutidos, bem como n&o sera permitido acesso aos
instrumentos aplicados.

15.5. Conforme art. 9° da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n° 02/2016, ndo sera admitida a remogéao dos testes do candidato do
local de arquivamento, devendo o psicologo contratado requerer vistas dos testes antecipadamente. O psicélogo contratado pelo candidato
devera fazer seu trabalho em data agendada pela Comissdo Examinadora, diversa da data da devolutiva, e na presenga de um psicologo
membro. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo acompanhante contratado, gravar a entrevista de devolugao, tampouco pouco retirar
ou reproduzir os documentos de avaliagéo.

15.5.1. O sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente na entrevista de devolugdo ao candidato,
serdo de inteira responsabilidade do psicdlogo designado pelo candidato.

15.6. A Entrevista de Devolugéo tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagédo Psicoldgica, ndo se revestindo com carater de
reaplicagédo ou de reavaliagdo da Avaliagao Psicoldgica;

15.7. A Entrevista de Devolugao sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

15.8. Na Entrevista de Devolucdo o candidato devera comparecer no dia e horario agendados, conforme Edital a ser divulgado no site da Brigada
Militar e da FUNDATEC.

16. Apds o periodo determinado para a realizagdo das Entrevistas Devolutivas, o candidato considerado NAO INDICADO podera manifestar-se
por recurso administrativo, no prazo determinado no Cronograma de Execugéao, encaminhando seu pedido por Formulario Online destinado para
essa finalidade.

16.1. Independentemente de ter sido acompanhado por psicélogo na Entrevista Devolutiva ou da realizagdo desta, é facultado ao candidato
instruir o recurso com laudo psicoldgico feito por profissional da area que néo tenha participado da avaliagéo anterior.

16.2. Nao serdo aceitas contestagbes comparando resultados de avaliagbes psicoldgicas de terceiros ou de outros processos realizados pelo
candidato, como para obtengédo de CNH, outros concursos, etc.

16.3. Nao serdo aceitos recursos que ndo apresentarem referenciais teoricos/técnicos e/ou normativo legais da area de avaliagédo psicologica.
Serdo aceitos como referenciais teérico/técnicos: artigos cientificos e/ou livros cientificos e/ou manuais técnicos de testes, desde que estes sejam
as versoes atualizadas e vigentes de acordo com as normas do CFP.

16.4. Nao serdo consideradas como razdes de recurso alegacdes de alteragéo fisica ou patolégica como sendo a desencadeadora do rendimento
apresentado durante a realizagédo dos testes (doenga, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensédo extrema, etc.).
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17. Nao serao aceitas contestagbes comparando resultados de avaliagdes psicologicas de terceiros ou de outros processos realizados pelo
candidato, como para obtengédo de CNH, outros concursos, etc.

18. Nao serdo aceitos recursos que ndo apresentarem referenciais tedricos/técnicos e/ou normativo legais da area de avaliagdo psicologica.
Serao aceitos como referenciais tedrico/técnicos: artigos cientificos e/ou livros cientificos e/ou manuais técnicos de testes, desde que estes sejam
as versdes atualizadas e vigentes de acordo com as normas do CFP.

19. Nao serdo consideradas como razdes de recurso alegagdes de alteragao fisica ou patolégica como sendo a desencadeadora do rendimento
apresentado durante a realizagdo dos testes (doenca, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tenséo extrema, etc.).

20. Caso os recursos sejam elaborados por psicélogo contratado, estes devem ser encaminhados com a assinatura e o carimbo do profissional.

21. Nao serdo aceitas contestagbes comparando resultados de avaliagcdes psicoldgicas de terceiros ou de outros processos realizados pelo
candidato, como para obtengédo de CNH, outros concursos, etc.

22. Os recursos seréo analisados e os resultados seréo divulgadas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br;

22.1 Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste edital ndo serdo analisados.

23. Outras informagdes referentes a Avaliagao Psicoldgica serédo publicadas em edital especifico, quando da convocagao para essa fase.

24. No caso de ocorrer aplicagdo de testes em dias diferentes ao determinado no Cronograma de Execugao, por forga judicial, a FUNDATEC
podera aplicar outros testes, desde que possuam equivaléncia na habilidade/caracteristica/capacidade aos ja aplicados anteriormente, e que

estejam vigentes conforme orientagdes do Conselho de Psicologia.

25. Conforme acérdédo do processo NAMPI n° 70085744878 (n° CNJ: 0001587-47.2023.8.21.7000) do Tribunal de Justica, publicado em 20 de
outubro de 2023, referente a incidente de resolugdo de demandas repetitivas, ndo ha previsdo de novo teste aos candidatos NAO INDICADOS,
considerando a revogagéo tacita da Lei Estadual n® 13.664/2011 pela Lei Estadual n® 15.266/2019.

CAPITULO XIV - DA EXECUGAO DOS EXAMES DO CONCURSO

1. O Anexo V - Cronograma de Execugéo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por imperiosa necessidade,
por decisdo da Comisséo de Concurso.

2. As condicdes de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova serdo de sua inteira responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia o
candidato sera encaminhado para atendimento médico. A Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local
de sua prova.

3. Serdo anuladas as questdes redigidas de maneira obscura ou dubia, cuja redagdo admita mais de uma interpretacdo e as questées com erro
gramatical.

4. As questdes anuladas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

5. Caso ocorra alteracdo do gabarito oficial e ndo anulagdo de questdo, apds a publicagdo das notas, os pontos referentes a questdo serdo
suprimidos da nota dos candidatos que tenham assinalado alternativa diversa da do gabarito retificativo. O critério sera aplicado a todos os
candidatos, mesmo aos que nao tenham interposto pedido de reconsideragéo.

6. A FUNDATEC, juntamente com a Comissdo de Concursos, reserva-se no direito de anular questdes ou de alterar o gabarito,
independentemente da interposicédo de recurso, em face de ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

7. Sera disponibilizada a consulta das Grades de respostas no site da FUNDATEC, mediante interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias,
apos a publicagédo das notas preliminares da prova intelectual em edital.

8. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, tampouco sera aplicada prova em condigédo
diversa do previsto em Edital.

CAPITULO XV - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1. A Investigagdo Social da Vida Pregressa, nos termos do art. 2°, Il, b e do art. 6° da Lei n°. 12.307/05, compreende o periodo a partir da
homologagéao da inscrigdo do candidato até o encerramento do concurso.

1.2. Investigagado Social:

1.2.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo convocados a preencher o FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL
(FIS). O preenchimento do FIS é de carater obrigatério. O formulario sera disponibilizado, oportunamente, no endereco eletrénico a ser divulgado.

1.2.2. Declaragdes inexatas, falsas ou omissédo de informagdes relevantes e ja conhecidas pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente,
podem determinar a reprovagao do candidato no concurso e sua consequente exclusao sumaria do certame, nos termos do Capitulo XVI, item 5.

1.3. Sindicancia da Vida Pregressa

1.3.1. Os conforme classificagao final serdo submetidos a Sindicancia sobre a Vida Pregressa, de carater eliminatério, com base nas informagdes
prestadas, nos dados coletados, e nos seguintes documentos que deveréo ser apresentados quando forem solicitados:
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a) copia de documento civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) e CPF;

b) declaragéo, em formulario proprio que sera oportunamente disponibilizado, assinada pelo candidato, na qual informe se ja foi ou ndo
indiciado em sindicancia ou inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado criminalmente; informe acerca de agdes em
que tenha sido réu no juizo civel; informe acerca de protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico ou profisséo de nivel
superior; com esclarecimentos pertinentes em caso positivo;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente, obedecidos aos critérios para confecgdo da Cédula de Identidade Civil;
d) documentos que a Comissao de Concurso entender necessarios, a serem especificados em edital, se for o caso.
2. Estara eliminado do concurso o candidato que deixar de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no item anterior.

3. A Comissdo Examinadora da Notificagdo Reprobatéria verificara a existéncia de fato(s) da vida pregressa do candidato aprovado no concurso,
que consistira na coleta de informagles pregressas e atuais, bem como da conduta individual e social do candidato, podendo solicitar
documentos e informagdes complementares.

4. No julgamento da sindicancia, deverdo ser considerados os aspectos éticos e morais da conduta do candidato e a compatibilidade dessa
conduta com o exercicio da fungao policial.

5. Verificando-se, a qualquer momento, a existéncia de situagdes ou fatos desabonadores que possam incompatibilizar o candidato para o
exercicio da fungao policial-militar, este sera notificado pelo Presidente da Comissao de Concurso para manifestar-se, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, devendo apresentar suas contrarrazdes e demais justificativas de defesa por escrito, podendo fazer juntada de documentos e informagoes
complementares.

6. Poderao ser consideradas como situagdes e fatos desabonadores quaisquer processos criminais de indiscutivel gravidade e que justifiquem a
incompatibilidade com o cargo e a fungéo policial-militar. Cada caso sera avaliado e devidamente fundamentado pelo Presidente da Comisséo de
Concurso, em manifestagédo que sera submetida a aprovagdo do Comandante-Geral da Brigada Militar.

7. Sao consideradas agdes e/ou praticas incompativeis com a conduta policial-militar.

7.1. Fatos desabonadores relacionados a sua conduta moral e social, no ambiente social e/ou profissional, sendo evidenciada a omissao de
dados e informagdes pertinentes quando do preenchimento do Formulario de Investigagao Social.

7.2. Divulgagéo, publicacdo e promogao em redes sociais, que envolvam conteudo discriminatério de carater homofobico, racista ou de qualquer
natureza em desacordo com os Direitos Humanos e/ou contrarie, desrespeite ou viole a Constituicdo Federal.

7.3. Divulgagéo, publicagéo e promogéo em redes sociais que envolvam conteuido de apologia as drogas, ao neonazismo, ao crime organizado, a
violéncia de qualquer natureza, a pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou a qualquer contetido que tenha como finalidade macular a
reputacdo da Policia Militar ou qualquer érgdo da Seguranga Publica.

7.4. Pratica recorrente de infragdes de transito, que coloque em risco a prépria vida ou a de outrem.

7.5 Participagéo ou filiagdo em entidade ou organizagéo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou incompativel a fungéo de Policial Militar.
8. Podera nao ser efetivada a inclusdo do candidato que ndo comprove/preencha os requisitos deste edital e/ou legislagdo vigente. Da mesma
forma, acaso se apure, em sua vida pregressa, condutas, situagdes ou fatos desabonatdrios e incompativeis para o exercicio da fungéo policial-
militar, ndo podera ser efetivada a inclusdo, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Militares da Brigada Militar.

9. O concurso observara o disposto na Lei Federal n° 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

CAPITULO XVI - DA EXCLUSAO OU ELIMINAGAO DO CANDIDATO
1. Sera eliminado do concurso o candidato que:
1.1. Ausentar-se dos locais de prova sem o acompanhamento de fiscal antes da conclusdo dos exames;

1.2. Nao apresentar os exames exigidos para a 22 Fase, ou ndo comparecer na data, local e horario estabelecidos em edital, bem como
descumprir as disposi¢des atinentes ao prazo de validade dos documentos que devem ser apresentados;

1.3. Deixar de apresentar em data e hora aprazadas qualquer documentagao exigida;

1.4. Apresentar exames de saude incompletos, sem o devido laudo ou fora do prazo de validade;

1.5. Deixar de concluir quaisquer das fases do concurso com aproveitamento minimo dentro dos limites fixados;

1.6. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na grade de respostas;

1.7. Desistir de realizar testes ou provas, em qualquer fase do concurso, mesmo apds haver assinado a lista de presenga;

1.8. Fazer anotagdes relativas as suas respostas, durante a realizagao das provas, em qualquer outro meio que nao o autorizado;
1.9. Observar as provas de outros candidatos com o intuito de visualizar as respostas;

1.10. Portar qualquer tipo de arma nos locais de provas e exames;

1.11. Apresentar dados pessoais falsos e/ou manipulados, bem como de terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;



1.12. Portar materiais com conteudo/matéria de prova durante a realizagdo dos exames;

1.13. For flagrado, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato ou consultando material ndo permitido;
1.14. Fumar ou ingerir bebida alcodlica no ambiente de realizagéo das provas e exames;

1.15. Apresentar-se nos locais para realizagéo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes;

1.16. Manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos: relogios, 6culos solares, bonés, toucas, bandanas ou similares, tiaras,
garrafas ndo transparentes e com rotulos, bolsas, pastas, mochilas, pochetes ou similares, carteiras, vestes transparentes, calgdo, minissaia,
manta, cachecol e cabelo solto;

1.17. Nao comparecer aos atos previstos nas diferentes fases do concurso de acordo com as regras estabelecidas em cada fase, em data, local e
horario estabelecidos em edital de convocagao, por qualquer que seja o motivo;

1.18. Nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico e deixa-los tocar ou emitir sinal sonoro, ainda que embalados e
lacrados na sala cofre;

1.19. Nao devolver integralmente o material recebido;

1.20. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

1.21. Negar-se a passar pelo detector de metais ou revista fisica, se houver;

1.22. Proceder de maneira descortés para com quaisquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como interferir
na execugao dos trabalhos em quaisquer fases do concurso;

1.23. Deixar criangas desacompanhadas no ambiente de prova ou de espera em quaisquer das fases do certame;

1.24. Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas apés o término do tempo destinado para a sua realizagéo;
1.25. Utilizar de receptores ou transmissores de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;

1.26. Utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer fase do concurso;

1.27. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos examinadores, seus
auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

1.28. Nao alcangar a classificagdo necessaria para a convocacgao a 22 Fase- Exame de Saude, conforme previsdo do Capitulo IX deste Edital;
1.29. Apresentar-se apds o horario de fechamento dos portdes;
1.30. Observar as provas de outros candidatos com o intuito de visualizar as respostas;

1.31. Ausentar-se da sala/local de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e/ou ter entregue a sua
Grade de Respostas;

1.32. Consultar qualquer tipo de material apés a entrada na sala, que néo for o permitido;
1.33. For surpreendido com materiais ndo permitidos;

1.34. For detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou vibragéo, ainda que
embalados;

1.35. Deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

1.36. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de sua identidade e/ou de dados necessarios para o processo;

1.37. Recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
1.38. Nao assinar sua(s) folha(s) definitiva(s) de respostas;

1.39. For constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

1.40. For surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagéo da prova;

1.41. Realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagao;

1.42. Agir de forma racista, homofobica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos, fiscais/equipe de aplicagdo ou
qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

1.43. Nao apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado ndo comprovados conforme subitem 12.1 do Capitulo VII;
1.44. Estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissé@o de Concursos da FUNDATEC;
1.45. A qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificagéo foi realizado incorretamente.

2. Também sera eliminado do concurso o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A inexatiddo das
informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagéo de dados no prazo solicitado, ainda que apuradas posteriormente, eliminara o



candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
3. Os candidatos que tiverem resultado POSITIVO para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas serdo eliminados.

4. O candidato que ndo atender a convocagéo para a entrega da documentagdo e comprovagao dos requisitos para Posse/Inclusdo Sindicancia
da Vida Pregressa ou deixar de fazer a entrega de qualquer documento previsto neste Edital, ndo sera incluido na Brigada Militar.

5. O candidato que n&o realizar a entrega do Formulario de Investigagédo Social, ou omitir fatos relativos a conduta social da vida pregressa, em
data, hora e local previamente definidos em edital de convocagao, sera eliminado do concurso.

CAPITULO XVII - DA DOCUMENTAGAO PARA INCLUSAO

1. Documentos que deverao ser apresentados obrigatoriamente para inclusao:

1.1. Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
1.2. Carteira de Identidade - RG (original) e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

1.3. CPF (original) e 01 (uma) cépia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

1.4. PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles e 01 (uma) coépia reprografica (ndo precisa ser autenticada), somente para os candidatos que
possuem;

1.5. Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e vinculo do primeiro emprego, se houver e 01 (uma) coépia reprografica (ndo precisa
ser autenticada), somente para os candidatos que possuem;

1.6. Titulo de Eleitor (original) e 01 (uma) cépia reprografica (n&o precisa ser autenticada);
1.7. Prova de quitagédo das obrigagdes eleitorais ou certiddo Eleitoral emitida através do site: www.tre-rs.jus.br;
1.8. Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria B (original) e 01 (uma) cépia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

1.9. Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente com seu respectivo histérico - original devidamente carimbado pelo Servigo de
Controle Escolar - SECOE ou Coordenadoria Regional de Educagéo, conforme a regido, e 01 (uma) cépia reprografica;

1.10. Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil para candidatos residentes no Estado do Rio Grande do Sul nos ultimos 05 (cinco) anos
ou Orgéo competente caso candidato resida em outro Estado. Caso o candidato tenha residido em outros Estados da Federag&o, nos ultimos 05
(cinco) anos, devera apresentar Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgdo de Seguranga Publica, do respectivo Estado;

1.11. Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.tjrs.jus.br);

1.12. Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual (www.tjrs.jus.br);

1.13. Certidao Negativa Criminal da Justica Federal (www.trf4.jus.br);

1.14. Certidao Negativa Criminal da Justigca Militar Estadual (www.tjmrs.jus.br);

1.15. Certiddo Negativa Criminal da Justi¢ca Militar Federal (www.stm.jus.br);

1.16 Comprovante de impressao da consulta a qualificacdo cadastral - CQC - eSocial;

1.17 Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo "regular" realizada através do site: consultacadastral.inss.gov.br, em
Zl/JZngg?wento as disposi¢cdes com todas no Decreto federal n°® 8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°® 1/2015 e n°

1.18 Certidao negativa de improbidade administrativa (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

1.19 Certiddo negativa de crimes eleitorais (https://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacdo-eleitoral e
https://www.tse.jus.br/eleitor/servigos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

1.20. Laudo de exame toxicolégico para detec¢do do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pélos ou raspas
de unhas) doados pelos candidatos com janela de detecgdo minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelos menos os seguintes grupos
de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; opiaceos, "ecstasy" (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP). No corpo do laudo
deverdo constar obrigatoriamente informagdes sobre a cadeia de custodia, com os seguintes campos (no minimo): identificacdo completa com
assinatura do doador (inclusive impresséao digital); identificacdo de assinatura das testemunhas da coleta; identificacédo, credencial e assinatura
do responsavel técnico pela emiss&o do laudo.

1.21. O exame toxicologico sera realizado as expensas do candidato.

1.22. E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicolégico com antecedéncia, prevendo o prazo que o laboratério necessita para
emitir o resultado.

1.23. Somente serdo aceitos 0os exames toxicoldgicos realizados até 40 (quarenta) dias antes da data da Entrega da Documentacgao prevista no
item 1 deste Capitulo.

1.24. Os candidatos que tiverem resultado "POSITIVO ou CONTAMINAGCAO EXTERNA" n&o serdo incluidos na Brigada Militar.

1.25. No ato da inclusdo quando da apresentagdo do exame toxicoldgico, o candidato devera fornecer a chave e senha de acesso ao laudo do
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exame.
2. Documentos que deveréo ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares da ATIVA e/ou RESERVISTAS:

2.1. Certificado de Reservista (CR), 12 ou 22 Categorias - Original: candidato que prestou servigo militar obrigatério, nas Forgas Armadas, como
Praga, com carimbos de Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR), devidamente atualizados;

2.2. Carta Patente e/ou Certiddo de Situagdo Militar (CSM) - Original: candidato que prestou servigo militar obrigatério, nas Forgas Armadas,
como Aspirante/Oficial da Reserva de 22 classe (R/2);

2.3. Certificado de Alistamento Militar (CAM) - original: candidato alistado em processo de selegdo para prestagdo do servigo militar obrigatério
nas Forgas Armadas;

2.4. Permissdo para ingressar na Brigada Militar: se militar da Ativa ou reservista (licenciado ha menos de cinco anos) das Forgas Armadas ou
mesmo detentor do Certificado de Dispensa de Incorporagao Especial (CDI - Especial), através de documento fornecido pela respectiva Forga -
original;

2.5 Declaragdo de Comportamento Militar: para Reservistas das Forgas Armadas (original) ou coépia reprografica autenticada do diploma de
"Honra ao Mérito";

3. Documento que devera ser apresentado obrigatoriamente pelos DISPENSADOS DO SERVICO MILITAR:

3.1. Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) - original: candidato dispensado de prestar servigo militar obrigatério, apos ter realizado
juramento a Bandeira Nacional;

3.2. Certificado de Dispensa de Incorporagdo Especial (CDI-Especial) - original: candidatos que se encontram na situagdo de adido para
apresentagao (CDI-Especial).

4. Documentos que deverdo ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares Estaduais de CARREIRA e/ou TEMPORARIOS da ativa e/ou
licenciados da Brigada Militar:

4.1. Declaracédo de comportamento militar, devendo estar no minimo no comportamento "BOM";

4.2. Se praca licenciada a pedido, declaragdo de comportamento, emitida pela sua ultima unidade, devendo estar no minimo no comportamento
"BOM":

4.3. Se praca licenciada "ex officio", declaragdo de comportamento, emitida pela sua ultima unidade, devendo estar no minimo no comportamento
"BOM" e néo ter sido licenciada por falta de natureza grave ou a bem da disciplina;

4.4. Oficio de apresentacéo, se Praga da ativa, de seu Comandante de Unidade;
4.5. Por ocasido da apresentacédo de copias reprograficas, o candidato devera exibir o documento original;

5. A data da entrega da documentagéo e da comprovagao dos requisitos de ingresso se dara antes da Inclusdo do candidato aprovado em todas
as fases do Concurso no cargo de Soldado de Primeira Classe (Carreira de Nivel Médio da Brigada Militar), momento em que declarara que ndo
exerce qualquer Cargo ou fungéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, nem fungdo autarquica ou de empresa de economia mista, ainda que
sob a forma de contratagdo temporaria de trabalho ou prestagéo de servigo, e que néo percebe proventos pagos pelo erario;

6. Por ocasido da Inclusdo o candidato adquirird todas as prerrogativas e deveres inerentes ao cargo de Soldado de Primeira Classe, estando
apto a frequentar o respectivo Curso Basico de Formacao Policial Militar;

7. A apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagao € requisito para a Inclusao do candidato e sera feita na mesma oportunidade em que fara a
entrega da documentagdo constante nos itens precedentes, além da comprovagdo do preenchimento dos requisitos da Sindicancia da Vida
Pregressa anteriormente a incluséo;

8. A natureza do cargo determina, em conformidade com a Legislagédo vigente, que o candidato tome posse do cargo somente apos estar em
condigbes de frequentar o respectivo Curso de Formagao, quando realizara inimeras atividades tedricas ou praticas, as quais exigirdo estar
devidamente habilitado;

9. A Comisséo de Concurso Publico da Brigada Militar, através da Comissdo Examinadora, verificara a existéncia de fato(s) da vida pregressa do
candidato aprovado no Certame, que consistira na coleta de informagdes da vida pregressa e atual, bem como da conduta individual e social do
candidato, podendo solicitar documentos e informagdes complementares;

10. Verificando-se a qualquer momento a existéncia de situagdes ou fatos desabonadores que possam incompatibilizar o candidato para o
exercicio da funcgéo policial-militar, este sera notificado pelo Presidente da Comissdo Examinadora para se manifestar no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, devendo apresentar suas contrarrazdes e demais justificativas de defesa por escrito, podendo fazer juntada de documentos e informagoes
complementares.

11. O candidato ficara sujeito a ndo-efetivagdo da Posse/inclusédo do Cargo na Brigada Militar, caso ndo comprove/preencha os requisitos deste
Edital/legislagdo vigente ou ndo apresente quaisquer dos documentos exigidos. Da mesma forma, caso restem apurados na sua vida Pregressa
condutas, situagdes ou fatos desabonatérios e incompativeis para o exercicio da fungao policial-militar, ndo podera ser efetivada a Posse no
Cargo, com base no Estatuto dos Servidores Militares da Brigada Militar, Lei Complementar n° 10.990, de 18 de agosto de 1997, em especial, os
artigos 9°,10, 24 e 25, combinada com a Lei n® 12.307, de 08 de julho de 2005.

12. O candidato que ndo atender a convocagao para a entrega da documentagéo e comprovagao dos requisitos para Incluséo Sindicancia da Vida
Pregressa ou deixar de fazer a entrega de qualquer documento constante neste capitulo, ndo sera incluido na Brigada Militar.



CAPITULO XVIIl - DA INCLUSAO

1. Seréo incluidos na Brigada Militar, por ato do Governador do Estado, na graduacéo de Soldado de Primeira Classe, os candidatos que,
cumulativamente:

1.1. Forem aprovados em todas as fases do concurso e que preencham os requisitos para ingresso previstos na Lei Estadual n® 12.307, de 08 de
julho de 2005;

1.2. Atenderem os requisitos estabelecidos na Sindicancia da Vida pregressa;
1.3. Forem classificados dentro do numero de vagas previstas no Edital de Convocacéo;

1.4. Preencherem ficha cadastral do sistema de Recursos Humanos do Estado (RHE) e declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego
publico (federal, estadual ou municipal);

1.5. O candidato no ato da inclusdo, quando da apresentagdo do exame toxicoldgico, podera sofrer avaliagdo médica da JMPMSE. Constatada
auseéncia flagrante de condi¢des sanitarias, podera o candidato requerer final de fila, caso a enfermidade seja temporaria, passivel de tratamento,
ou ser eliminado do certame caso a enfermidade apresentada seja permanente e que inviabilize tratamento.

2. Os candidatos poderao, de acordo com a sua classificagdo no concurso e respeitados os percentuais de vagas reservadas, escolher os locais
para a realizagédo do Curso Basico de Formacéo Policial Militar (CBFPM), conforme disponibilidade dos locais de curso.

3. O candidato sera matriculado para frequentar o Curso Basico de Formacgao Policial Militar (CBFPM), na condigao de Militar Estadual.

4. O Aluno-Soldado que solicitar desligamento do curso nédo tera direito a rematricula ou nova chamada, gerando a vacancia do cargo e sendo
licenciado, a pedido, das fileiras da corporagao.

5. Depois de efetivado o processo de inclusdo na graduagdo de Soldado de Primeira Classe, e tendo concluido com aproveitamento minimo o
Curso Basico de Formagao Policial Militar, o Militar Estadual sera designado a uma Organizagéo Policial Militar (OPM).

6. Os candidatos aprovados escolherdo, de acordo com a sua classificagdo no curso CBFPM e respeitados os percentuais de vagas reservadas,
o local de realizagéo do curso de formagao, de acordo com a disponibilidade apresentada pela Brigada Militar, em face das suas necessidades.

7. A designacao para os OPM obedecera a classificagdo dentro das vagas disponibilizadas pela Brigada Militar, conforme a necessidade do
servigo, nos termos do Regulamento de Movimentacao de Pessoal da Brigada Militar.

CAPITULO XIX - DOS RECURSOS

1. Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, os quais serdo computados a partir do primeiro dia util
subsequente a publicagédo do respectivo edital.

1.1. Previamente ao inicio do prazo recursal, sera assegurada vista do ato passivel de recurso (grade de respostas, formularios de verificagcdo ou
avaliagdo e/ou filmagens, se houver), na forma estabelecida em edital.

2. O candidato inscrito no certame podera impugnar o edital de abertura, em peti¢céo escrita e fundamentada enderegada a entidade promotora,
no prazo de 05 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscrigdo preliminar, sob pena de precluséo.

3. Os recursos da inscrigdo, da 12, 22, 32 e 42 Fases, bem como as impugnagdes do Edital de Abertura, deverao ser dirigidos via internet, através
do link "Formulario Online de Recurso" disponibilizado no site da FUNDATEC, no qual o candidato devera digitar o CPF e a senha cadastrada no
momento da inscrigdo. O candidato devera preencher o campo JUSTIFICATIVA com a exposi¢édo das razdes de sua inconformidade.

4. Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser encaminhados e protocolizados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no Cronograma
de Execucgéo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

5. Por ocasido da interposigao dos recursos, o candidato devera informar, nos campos préprios do formulario, seu nome completo, nimero da
inscricdo, CPF, objeto do pedido e exposigao fundamentada do motivo contestado.

5.1. O candidato deve abster-se de se identificar na fundamentagao do recurso, a qual sera submetida a apreciagdo da Comissdo Examinadora.
6. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste edital.
7. Nao seréo aceitos recursos por "fac-simile" ou outros servigos de postagem.

8. Ao candidato ndo é permitido se identificar no recurso do gabarito das provas, sob pena de néo ter seu recurso conhecido. O candidato que
recorrer de mais de uma questao devera apresentar um formulario para cada questao.

9. Nao serdo conhecidos os recursos eletrénicos que deixarem de ser recebidos por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou
outros fatores de ordem técnica.

10. Os recursos devem conter fundamentagao técnica e guardar relagdo com a matéria em debate. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu recurso. Devera fundamentar e argumentar com precisdo légica e concisdo, além de construir o recurso com material
bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, apontando aquilo que o fez se sentir prejudicado.

11. Recursos com o mesmo teor, bem como ofensivos, ndo serdo conhecidos. A Comissdo Examinadora emitira parecer fundamentado sobre os
recursos apresentados, que serao julgados pela Comissao de Concurso, mediante chancela do Comandante-Geral da Brigada Militar.

12. As decisdes de recursos nao serao revistas apoés sua publicagéo definitiva.



13. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutengao/alteragcdo dos gabaritos serao divulgadas no endereco eletrénico da
FUNDATEC, conforme publicado em Edital e informado na pagina da Brigada Militar.

14. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15. Os pontos relativos a eventual anulagdo ou alteragdo de gabarito preliminar em virtude dos recursos interpostos, seréo validos para todos os
candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem ou nao recorrido.

15.1. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questdo da Prova Tedrico-Objetiva apds
a publicagdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal alteragdo. No entanto, se o erro for
constatado e divulgado apds a publicagdo das notas preliminares, a questao irregular terda o seu gabarito anulado, independentemente de haver
alternativa correta.

16. A organizacédo do concurso reserva-se, de oficio, o direito de anular questdes ou de alterar o gabarito, independentemente de recurso, haja
vista ocorréncia de equivoco na formulagédo de questdes ou de respostas.

17. Havendo solicitagéo, sera disponibilizada vista de recurso impetrado, formulado por candidato ou por procurador.

18. E assegurado ao candidato o direito de examinar as razées do indeferimento de recurso por ele interposto, bem como o fornecimento de
certiddo, em inteiro teor, da decisdo e seu fundamento.

19. O candidato considerado INAPTO no Exame de Capacitagdo Fisica podera interpor recurso administrativo, o qual sera analisado por meio
das filmagens. As filmagens ser&o disponibilizadas conforme disposto no item 23 do Capitulo XII.

19.1. Somente sera fornecida filmagem relativa ao candidato requerente, ndo sendo disponibilizadas imagens de terceiros.

CAPITULO XX - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO E DA VALIDADE

1. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Comandante-Geral da Brigada
Militar e publicado no Diario Oficial do Estado em 04 (quatro) listas, apds a realizagéo de todas as etapas previstas neste Edital, conforme segue:

a) uma lista para classificados na Ampla Concorréncia, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos e
habilitados como Pessoas Negras, Trans e Indigenas;

b) uma lista para classificados nas cotas de Pessoas Negras;
c) uma lista para classificados nas cotas de Pessoas Trans;
d) uma lista para classificados nas cotas de Integrantes dos Povos Indigenas.

1.1. A homologacao do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado, no site da Brigada Militar (www.brigadamilitar.rs.gov.br) e no
site da FUNDATEC (www.fundatec.br), devidamente autorizada pela Brigada Militar.

1.2. O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara das listas de classificagéo final.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da Homologagédo do Resultado Final,
podendo ser renovado por igual periodo.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSIGOES FINAB
1. A Comissao Examinadora de Concurso, nomeada pela Brigada Militar, sera fiscal e supervisora das bancas das provas.

2. A Brigada Militar e a FUNDATEC fornecerao aos candidatos aprovados, mediante requerimento, atestados ou certificados de participagédo ou
classificagdo no Concurso Publico, conforme previsto no artigo 6° da Lei Estadual n® 15.266/2019.

3. Os documentos referentes ao Concurso para ingresso na Carreira de Nivel Médio da Brigada Militar, na graduagédo de Soldado de Primeira
Classe, ficardao sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do Resultado Final do concurso, sendo posteriormente repassados a Brigada
Militar.

4. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.

5. As datas das provas dos processos seletivos/concursos executados pela Fundatec sdo independentes e realizadas, para cada instituigao, de
acordo com cronogramas divulgados em seus proprios editais de abertura. Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em
virtude de avaliagbes realizadas em datas concomitantes.

6. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo.

7. A Brigada Militar e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

8. A comprovagéo do cumprimento das datas, prazos, énus e obrigagdes constantes do presente Edital sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a
FUNDATEC e a Brigada Militar, da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de



provas.

9.1. Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e numero de inscri¢do) e resultados também
serdo publicos.

9.1.1. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (nome, nimero de inscrigdo), bem
como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Brigada Militar e da FUNDATEC, através de editais e listagens da referida
Prova.

9.2. A FUNDATEC e Brigada Militar se obriga a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢des legais vigentes,
especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins
necessarios da execugao desse Concurso Publico.

9.3. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de
obrigagbes decorrentes da legislacéo, e ao se inscrever nesse certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar
seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC
e da Brigada Militar participante na realizagdo das publicagbes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagbes e
convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou
fiscais de acordo com andamento do certame.

9.4. A FUNDATEC e a Brigada Militar ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade,
adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminagdo, responsabilizacdo e
prestagao de contas.

9.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da FUNDATEC e da Brigada
Militar, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato, salvo em caso judicial.

10. A escolha da lotagéo de atuagéo se dara pela média final obtida pelos candidatos no curso de formag&o ao final do curso, que servira como
critério de classificagdo. Em caso de empate na média final dos candidatos, serdo utilizados os critérios estabelecidos pelo Orgdo de Diregédo
Setorial de Ensino da Brigada Militar, na forma de seu Regimento Interno;

11. Os candidatos aprovados em todas as Fases do Concurso e que estejam dentro das vagas previstas em Edital e que venham a ser
convocados para a entrega da documentagéo - Sindicancia da Vida Pregressa, passados 6 (seis) meses da data da publicagdo da homologagéo
do resultado final do concurso, serdo submetidos a uma nova Junta de Avaliagdo Médica, devendo realizar novamente os Exames de Saude
constantes do Capitulo XI deste Edital.

12. O candidato deverda manter seus dados pessoais atualizados junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do Concurso, e até a
homologagéo final;

12.1. AFUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscrigéo, o que
ndo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte
permanente de comunicagao de avisos e editais;

12.2. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem de resultados, gabaritos,
notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados;

12.3. A Brigada Militar e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informagdes cadastradas de:
a) enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
b) endereco eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;
c) do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam, etc.
13. Apds a homologagéo final, os candidatos classificados deverao manter os dados atualizados junto a Brigada Militar.

14. O candidato aprovado em todas as fases do certame, e que desejar solicitar final de fila do Concurso podera requerer. Sera divulgado em
Edital o resultado do requerimento ocorrendo o remanejamento para o Ultimo lugar na lista dos aprovados/homologados observando a
classificagdo pela Ampla Concorréncia ou pelas cotas, estando o candidato ciente de que a inclusdao podera ou néo ser efetivada no periodo de
vigéncia do Concurso, uma vez que dependera de autorizagdo Governamental.

15. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

16. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Edital Retificativo ou Complementar.

17. Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico da Brigada Militar que publicara a decisdo em
Diario Oficial do Estado;

18. Qualquer agéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se
qualquer outro Foro.

19. Sera aplicado o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais), ao certame.

20. Os candidatos classificados deverdo comunicar ao Departamento Administrativo da Brigada Militar (DReSA) qualquer mudanca de enderego
e de numeros de telefone para contato, sob pena de, em ndo sendo encontrados, serem considerados desistentes.


http://www.fundatec.com.br/

CAPITULO XXII - ANEXOS

ANEXO | - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DAS PROVAS;

ANEXO Il - CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIAGAO MEDICA E ODONTOLOGICA,;

ANEXO Ill - DESCRICAO DOS EXERCICIOS PARA O EXAME DE CAPACITAGAO FISICA;

ANEXO IV - PERFIL PSICOLOGICO DO POLICIAMENTO OSTENSIVO;

ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DA 12 FASE - EXAME INTELECTUAL;

ANEXO VI - FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO - CANDIDATO NEGRO.

ANEXO VII - FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGCAO - PESSOA TRANS;

ANEXO VIl - FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO - INDIGENAS;

ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAGAO DO EXAME E CAPACITAGAO FISICA.

Porto Alegre, RS, 20 de margo de 2025.

DANIEL LUIZELLI ALTAFINI - Ten Cel PM
Presidente da Comissao de Concursos Publicos da Brigada Militar
ANEXO |
12 FASE - EXAME INTELECTUAL
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DAS PROVAS

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA:

Reconhecimento, compreenséo e interpretagéo de textos de géneros e de tipos variados. Leitura e compreenséao de textos: Assunto; Estruturagao
do texto; Ideias principais e secundarias. Denotagdo e conotacdo. Implicitos e Subentendidos. Ortografia oficial vigente. Acentuagédo Gréfica.
Fonemas. Estrutura e Formagao das palavras. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Identificacdo, emprego, e dominio de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros mecanismos de sequenciagéo textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes verbais: reconhecimento, reescrita e conversdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e do composto. Emprego e flexao
das classes de palavras. Relacdes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oracdo. Relacdes de subordinacdo entre oragbes e entre
termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de
crase. Colocagédo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significagdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais da redagao oficial. Finalidade,
estrutura e linguagem dos expedientes oficiais. Adequagao da linguagem ao tipo de documento. Adequagao do formato do texto ao género.

REFERENCIAS:

1.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em: http://www.academia.org.br/nossa-
lingua/busca-no-vocabulario.

. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 392 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos

Juridicos; coordenagao de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. - 3. ed., rev., atual. e ampl. - Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018.

. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.

. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
. FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

. FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. Séo Paulo: Atica, 2007.
. FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. 52 ed.Licdes de Texto, leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2008.

. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.



10. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

PROVA DE MATEMATICA
PROGRAMA:

Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagédo e radiciagdo) propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razdes e Proporgdes - grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacédo de unidades), sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: Mondmios e polindmios.
Triangulo retangulo: Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Fungdes: Ideia de fungdo, interpretacédo
de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fungédo do 2° grau, funcdo exponencial e logaritmica - valor de maximo e minimo de uma
funcédo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus, equagdo exponencial. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria:
Razbes trigonométricas no triangulo retangulo. Relagdes, identidades e equagdes trigonométricas. Geometria Plana: calculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Geometria Espacial - calculo da area e do volume dos
sélidos geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples e compostos. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressées:
Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicagdo dos conteddos acima listados em resolugdo de problemas.

REFERENCIAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy.Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Volume Unico. 12 Edigdo. Sdo Paulo: Editora Atica, 2009.

3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica - volume Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

4. ROSSO Jr., Anténio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo: Editora Harbra,
2011.

5. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a 82 séries. Sdo Paulo: FTD,
2002.

6. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Antonio. Matematica e Realidade: 6° ao 9° ano. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2009.

PROVA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
PROGRAMA:

Nogdes de Direitos Humanos. Antecedentes. Conceito. Caracteristicas. Classificagdes. Sistema internacional de protegao dos Direitos Humanos.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Pactos Internacionais de Direitos Humanos. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos.
Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais. Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Organizacdo dos Estados
Americanos. Pacto de San José da Costa Rica. Comissédo Interamericana de Direitos Humanos. Corte Interamericana de Direitos Humanos.
"Convengao de Belém do Para@". A Convengédo Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura. Casos envolvendo o estado brasileiro na corte
interamericana de Direitos Humanos. Os Direitos Humanos no Mercosul. Protocolo de Assungdo sobre Compromisso com a Promogéo e
Protegdo dos Direitos Humanos no Mercosul. A Constituicdo Federal de 1988 e os Direitos Fundamentais. Conceito de Direitos Fundamentais.
Aplicabilidade imediata das normas de direitos fundamentais. Sistema aberto de Direitos Fundamentais. Fundamentalidade material e formal.
Fungdes dos Direitos Fundamentais. Dimensdes dos Direitos Fundamentais. Eficacia vertical, horizontal e diagonal dos Direitos Fundamentais.
Incorporagéo de tratados de Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988. Tratados Internacionais incorporados ao ordenamento juridico
brasileiro com forca de Emenda a Constituicdo. Tratado de Marraqueche para facilitar o acesso a Obras Publicadas as Pessoas Cegas, com
Deficiéncia Visual ou com outras dificuldades para ter Acesso ao Texto Impresso. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo. O direito a Cidadania na Constituicdo Federal de 1988. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Igualdade Racial. Lei do Abuso de Autoridade. Lei de Tortura. Entendimentos do STJ e STF.

REFERENCIAS:
1. BRASIL. Constituicao (1.988). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.
2. BRASIL. Decreto 98.386 de 9 de dezembro de 1989. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d1973.htm.

BRASIL. Decreto 591 de 6 de julho de 1992. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0591.htm.
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BRASIL. Decreto n° 592 de 6 de julho de 1992. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0592.htm.

5. BRASIL. Decreto n° 678 de 6 de novembro de 1992. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D0678.htm#:~:text=DECRETO%20N0%20678%2C%20DE,que%20lhe%20confere%200%20art.

6. BRASIL. Decreto n° 1.973 de 1° de agosto de 1996. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d1973.htm.

7. BRASIL. Lei n°® 9.455 de 7 de abril de 1997. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9455.htm.



10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

. BRASIL. Sentengas da corte interamericana. Disponivel em https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/atuacao-

internacional/sentencas-da-corte-interamericana.

. BRASIL. Decreto n°® 6.949 de 25 de agosto de 2009. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-

2010/2009/decreto/d6949.htm.

BRASIL. Decreto n° 7.037 de 21 de dezembro de 2009. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d7037.htm.

BRASIL. Decreto n° 7.725 de 1° de julho de 2010. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/decreto/d7225.htm

BRASIL. Lei n® 12.288 de 20 de julho de 2010. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/12288.htm.
BRASIL. Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7037.htm.

BRASIL. Decreto n° 9.522 de 8 de outubro de 2018. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/Decreto/D9522.htm.

BRASIL. Lei n° 13.869 de 5 de setembro de 2019. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13869.htm.

ONU. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948). Disponivel em https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?
LanglD=por.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional - 232 Edigdo 2025. Disponivel em: Grupo GEN, (23rd
edigdo). Grupo GEN, 2024.

RAMOS, André de C. Curso de Direitos Humanos - 122 Edigdo 2025. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2024.
SARLET, Ingo, et al. Curso de Direito Constitucional - 13% Edigao 2024. Sao Paulo: Grupo GEN, 2024.
SILVA. José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 43. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2020.

TAVARES, André R. Curso de Direito Constitucional - 232 Edi¢gdo 2025. Sao Paulo: Grupo GEN, 2025.

PROVA DE LEGISLAGAO ESPECIFICA

PROGRAMA:

Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Principios. Poder Constituinte. Interpretagéo e
Aplicabilidade. Controle de Constitucionalidade. Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado.
Organizagdo dos Poderes. Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul de 1989. A
seguranca publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios do Direito Administrativo. Poderes da Administragao Publica.
Servigo Publico. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceitos, espécies, elementos e atributos. Atos discricionarios e vinculados. Revogacéo
e anulagdo. A Administragao Publica na Constituicdo Federal de 1988. A Administragao Publica na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul

de 1989. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Abuso de autoridade. Estatuto dos Servidores Militares da Brigada Militar
do Estado do Rio Grande do Sul. Lei de Organizagdo Basica da Brigada Militar. Plano de Carreira dos Servidores Militares. Regulamento
Disciplinar da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul. Lei Maria da Penha. Estatuto do Desarmamento. Lei de Drogas. Lei de Estatuto
Nacional da Igualdade Racial. Estatuto Estadual da Igualdade Racial. Entendimentos do STJ e STF.

REFERENCIAS:

1.
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10.
11.

12.

BRASIL. Constituigao (1.988). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.

. BRASIL. Lei n°® 8.429 de 2 de junho de 1992. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.

. BRASIL. Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm.

. BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I11340.htm.
. BRASIL. Lei n® 11.343, de 20 de agosto de 2006. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/|11343.htm.
. BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/|12288.htm.

. BRASIL. Lei n°® 13.869, de 05 de setembro de 2019. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-

2022/20-1 9/1ei/l13869.htm.

. CAPEZ, Fernando. Legislagdo Penal Especial - 202 Edigdo 2025. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2025.

. MAZZA, Alexandre. Curso de Direito Administrativo - 152 Edigao 2025. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2025.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella D. Direito Administrativo - 382 Edigdo 2025. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2025.

RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo (1989). Disponivel em http://www?2.al.rs.gov.br/dal/LinkClick.aspx?fileticket=9p-
X_3esaNg%3d&tabid=3683&mid=5358.

RIO GRANDE DO SUL. Lei Complementar n° 10.990 de 18 de agosto de 1997. Disponivel em
https://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/10.990.pdf



13. RIO GRANDE DO SUL. Lei Complementar n° 10.991, de 18 de agosto de 1997. Disponivel em
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2010.991.pdf.

14. RIO GRANDE DO SUL. Lei Complementar n® 10.992, de 18 de agosto de 1997. Disponivel em
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/10.992.pdf.

15. RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 13.694, de 19 de janeiro de 2011. Disponivel em http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.asp?
Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=55774&hTexto=&Hid_IDNorma=55774.

16. RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 43.245 de 19 de julho de 2004. Disponivel em
https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/upload/arquivos/201907/30210455-rdbm.pdf.

17. SARLET, Ingo, et al. Curso de Direito Constitucional - 132 Edigdo 2024. Sao Paulo: Grupo GEN, 2024.

18. TAVARES, André R.Curso de Direito Constitucional - 232 Edigao 2025. Sao Paulo: Grupo GEN, 2025.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
PROGRAMA:

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas,
regionalizagcdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacgao, histéria e geografia do Pais, do Estado e dos Municipios
do Rio Grande do Sul. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como: globalizacao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais,
meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

REFERENCIAS:

Sites de noticias, jornais (digitais ou impressos), revistas (digitais ou impressas), radio e televisao e sites de 6rgaos oficiais.

PROVA DE INFORMATICA
PROGRAMA:

Sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior: (1) caracteristicas, propriedades e funcionalidades da Area de Trabalho, do Menu Iniciar,
da Barra de Tarefas, do Gerenciador de Tarefas, do Explorador de Arquivos, do Painel de Controle e da Lixeira. (2) realizar agbes e operagdes
sobre bibliotecas, arquivos, pastas e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades; e (3) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas e atalhos. Editor de
textos Microsoft Word 2016 ou superior: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, teclas de atalho, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar e configurar
documentos utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; e (3)
identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos da Faixa de Op¢des para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Editor de planilhas eletronicas Microsoft Excel 2016 ou superior: (1) saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
teclas de atalho, guias, grupos e botdes; (2) elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegdo de
células, planilhas e pastas; (3) planilhas e pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar e
configurar planilhas e pastas utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse;
e (4) barra de ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos da Faixa de Opgdes para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células. Mozilla
Firefox versado atualizada: (1) caracteristicas e componentes da janela principal; (2) funcionalidades disponiveis na barra de ferramentas, barra de
enderecos e menus; e (3) atalhos de teclado. Google Chrome versdo atualizada: (1) caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
funcionalidades disponiveis na barra de ferramentas, barra de enderegos e menus; e (3) atalhos de teclado. Servigo de e-mails Gmail: (1)
principais funcionalidades, incluindo: configuragdes rapidas, configuragdes gerais, menus, marcadores, caixas de e-mails, enviados, rascunhos,
lixeira, spam, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos e filtros. Google Apps: (1) principais funcionalidades dos aplicativos
Agenda, Meet e Drive.

REFERENCIAS:

1. GOOGLE. Ajuda do Google (Ajuda eletrénica integrada ao Google Chrome). Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?
hl=ptBR&p=help&ctx=settings.

2. GOOGLE. Ajuda do Google Agenda. Disponivel em: https://support.google.com/calendar/?hl=pt-BR#topic=10509740.
GOOGLE. Ajuda do Google Drive. Disponivel em: https://support.google.com/drive/?hl=pt-BR#topic=14940.

GOOGLE. Ajuda do Google Meet. Disponivel em: https://support.google.com/meet/?hl=pt-BR#topic=14074839.
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MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2013 (Ajuda eletronica integrada ao Programa).



6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 10 (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows 10).
7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2016 (Ajuda eletronica integrada ao Programa).
8. MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox.
ANEXO Il
SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE:

1. Todas as doencas, afeccdes e sindromes que sejam motivo ou causa de incapacidade temporaria ou definitiva ou de invalidez para o servigo
da Brigada Militar ou que impegam ou restrinjam o devido treinamento/capacitacdo para a atividade policial militar, consideradas as
particularidades da jornada de ensino na Brigada Militar.

2. Qualquer alteragéo patolégica nos exames complementares.
3. Altura inferior a 1,60m para mulheres e 1,65m para homens.

4. Para os candidatos inscritos e aprovados nas fases anteriores na condigéo de reserva de vaga para Pessoas Trans, a avaliagdo da altura se
dara de acordo com a identidade de género declarada na inscri¢éo e verificada pela Comisséo Especial de heteroidentificagéo.

5. Peso desproporcional a altura, com IMC (indice de Massa Corporal) abaixo de 18,5 e acima de 29,9 conforme tabela abaixo. O indice de
Massa Corporal (IMC) sera realizado pela formula: IMC = Kg/m? onde o peso, em quilogramas, € dividido pelo quadrado da altura, em metros.
Somente serdo aprovados os candidatos que se encontrarem nas situagdes de Saudavel e Sobrepeso. Candidatos que apresentarem indices
inferiores ou superiores ao estabelecido serdo avaliados individualmente a critério da JPMSE, observando-se outros dados do exame clinico.

IMC Classificagao
<18,5 Magreza
18,5-249 Saudavel
25,0-29,9 Sobrepeso
30,0-34,9 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau |l
> 40,0 Obesidade Grau Il

6. Inspecédo Geral: Bocios, exoftalmia, anisocorias, alopecias patoldgicas, hiperidrose. Desnutricdo e hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou
adquirida, total ou parcial) de dedos das méos e/ou dos pés, deformidade que impega e/ou dificulte o exercicio da fungao de Policial Militar ou
mesmo a execugao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer
parte do corpo humano que impega ou dificulte o exercicio da fungéo Policial Militar ou mesmo a execugédo de qualquer exercicio necessario para
o aprimoramento fisico. Cicatrizes hipertréficas e queloides, cicatrizes decorrentes de cirurgias neurologicas, abdominais, vasculares, cardiacas,
toracicas, ortopédicas, uroldgicas, ginecoldgicas, cabega e pescocgo, cicatrizes decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes
decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas brancas ou material explosivo que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungdo de
Policial Militar ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.

7. Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites, artrite reumatoide, ataque isquémico
transitorio, aterosclerose de aorta. Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou
hemorragico). Cefaleia vascular (enxaqueca), celulites e/ou abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Claudicagdo intermitente. Sindrome da
compressdo da veia cava superior ou inferior. Circulagdo colateral na regido cefalica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Eczemas
agudos ou crdnicos. Diabetes Mellitus (qualquer tipo). Diabetes insipidus. Fibromialgias. Doenca de Takayasu, doenga dos capilares.
Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estagio agudo/crénico ou sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema
nodoso. Estenoses arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa cronica,
varizes dos membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome pds-flebitica, Ulceras de presséo.
Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Lupus eritematoso sistémico ou nao, poliarterite nodosa, polineuropatia
periférica de qualquer etiologia. Sindrome de Klippel-Trenaunay, Sindrome de Raynaud, Doenga de Raynaud, Sindrome poés-erisipela, Sindrome
do tunel do carpo, Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia tromboética. Tromboangeite obliterante (TAO). Disseccdes
cirurgicas arteriais/venosas, pungdes venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas que impecam e/ou
dificultem o exercicio da fungéo Policial Militar ou ainda a execugao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico, Hemangiomas,
tumores vasculares benignos/malignos.

8. Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia postural, congénita e osteometabdlica; coluna
vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos
valgos posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos
dedos; dedos em "garra"; encurtamento segmentar maior que 1 cm; limitagao da mobilidade articular de qualquer natureza que impega ou dificulte
o exercicio da fungéo policial-militar ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios para o aprimoramento fisico; lesdes nervosas centrais e
periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou espasticas); lesées musculares e tendinosas (congénitas ou
adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos corpéreos com deformidades incompativeis com a boa funcdo atual do aparelho
locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas congénitas ou adquiridas n&o especificadas acima; lesdes
Osteoarticulares nado tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares),
instabilidades do joelho, lesbes meniscais, lesbes condrais do joelho, instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesbes
articulares potencialmente morbidas, ainda que o candidato esteja em boas condigbes fisicas no momento do exame de selegcdo. Tumores
benignos/malignos deste sistema, amputagdes parciais ou totais de membros ou segmentos, cirdrgicas ou traumaticas.

9. Sistema Cardiorrespiratério: Ma formagao de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do miocardio. Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da
condugdo. Retragbes/abaulamentos toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesdes valvulares. Doenga reumatica cardiaca. Doenca
hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotensao. Insuficiéncia respiratoria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatorias téraco-



cardiacas que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungéo de Policial Militar ou mesmo a execugédo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico. Endocardites, miocardites, pericardites. Infecgdes agudas ou cronicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer
porcédo. Enfisema pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva cronica, bronquiectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar. Afecgdes
necréticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e inferiores. Doengas da pleura. Doencas infectocontagiosas. Antecedentes de
pneumotdrax e/ou derrame pleural. Tragueostomias. Tumores benignos/malignos deste sistema. As seguintes alteragdes no Raio X de térax:
aumento do volume cardiaco, consolidagéo, atelectasia, derrame pleural, alargamento do mediastino, adenomegalia, infiltrado intersticial, massa
ou nédulo pulmonar >0,5 cm néo calcificado. Alteragdes da ergometria sugestivas de isquemia miocardica como: resposta isquémica, arritmias
complexas, resposta hipertensiva severa ou grave.

10. Sistema Digestorio: Doengas das glandulas salivares, doengas da lingua, doengas dos labios e mucosa oral. Doengas do eséfago, varizes
esofagianas, esofagites, doencas gastricas, Ulcera gastrica, Ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e eventragdes primarias e/ou recidivadas. Enterites e
colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos intestinos. ileo paralitico. Pélipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anorretais.
Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites com qualquer
volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento. Sindromes de ma-absorgao intestinal. Cicatrizes de laparotomia que impegam e/ou dificultem
o exercicio da fungcdo de Policial Militar ou ainda a execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores
benignos/malignos deste sistema.

11. Pele e anexos: Infec¢cdes agudas e cronicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite, psoriase, vitiligo, pénfigo, lupus, afec¢cdes bolhosas de
origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia e sequelas de queimaduras de qualquer parte do corpo humano, que impegam e/ou
dificultem o exercicio da fung¢ao policial-militar ou ainda a execugéo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de
contato de qualquer parte do corpo humano que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungdo de Policial Militar ou mesmo a execugéo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores malignos/benignos deste sistema. Deformidade adquirida em orelhas, labios,
nariz ou outras regides da face devido ao uso de piercings ou alargador de l6bulos da orelha que impega ou dificulte o exercicio das atribuigdes
do cargo. Tatuagens que representam ideologias criminosas, ilegais, terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes democraticas ou que
preguem a violéncia e a criminalidade, discriminagéo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos.

12. Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia
testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doencas sexualmente transmissiveis, hidronefrose, céalculos do sistema urinario, hematuria, leucocituria,
insuficiéncia renal, elevagéo dos valores laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia que impegam e/ou dificultem o exercicio da
funcdo de Policial Militar ou ainda a execugéo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Orquites, epididimites. Patologias
renais funcionais. Alteragdes congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais e/ou anatémicas que impecam e/ou dificultem o exercicio da
funcéo de Policial Militar ou ainda a execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste
sistema.

13. Sistema Urogenital Feminino: cancer de colo uterino invasivo e outras neoplasias malignas invasivas do trato genital inferior (colo, vulva,
vagina), cancer de mama invasivo, neoplasias invasivas de corpo uterino, neoplasias malignas de tubas uterinas e ovarios, patologias, condigbes
ou intercorréncias durante a gestagdo (gestagdo multipla, ameaga de abortamento, e outros tipos de sangramento anormal do primeiro trimestre
de gestagdo, incompeténcia istmo-cervical, infecgdes do trato genital inferior e trato urinario ou infecgdes de membranas ovulares, placenta
prévia, hiperémese gravidica, sangramentos do segundo e terceiro trimestres de gestagdo (de qualquer causa etiolégica), crescimento fetal
restrito ou gestantes que apresentem feto com outras alteragdes de crescimento, ruptura prematura de membranas ovulares, trabalho de parto
prematuro, doengas cronicas durante a gestacdo (HAS, DM e outras patologias endocrinolégicas, coagulopatias, doencas renais, doengas
cardiacas ou respiratérias, reumatoldgicas, tromboembdlicas ou outras patologias descompensadas), doengas especificas da gestagédo (doenga
hipertensiva gestacional, diabetes gestacional, pré-eclampsia, descolamento de placenta). Doencas ginecoldgicas que impegam e/ou dificultem o
exercicio da fungdo de Policial Militar ou ainda a execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Laudo de exame
citopatoloégico com alteragbes de células glandulares (AGUS).

14. Sistema Nervoso (central e periférico): Doengas inflamatérias, abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas das doencgas inflamatodrias.
Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico. Doengas degenerativas e suas sequelas. Doengas
desmielinizantes. Esclerose multipla. Epilepsia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares
cerebrais (isquémicos ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias
dos membros. Doengas da jun¢do mioneural e dos musculos. Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do
sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungdo de Policial Militar ou ainda a
execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema.

15. Sistema endodcrino: Doengas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bdécios, diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas complicagdes,
diabetes insipidus e suas complicagdes. Cirurgias da tireoide/paratireoide. Alteragcdes enddcrinas e exdcrinas do pancreas. Transtornos da
glandula paratireoide e suas complicagées. Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas
suprarrenais. Hiperaldosteronismo. Disfungdes enddcrinas ovarianas/testiculares. Disfungdes poliglandulares. Disfungdes do timo. Tumores
benignos/malignos deste sistema.

16. Sistema Hematopoiético: As seguintes alteracdes no hemograma: anemia, poliglobulia, leucopenia, leucocitose, trombocitopenia,
trombocitose, bicitopenia, presenga de células estranhas; neoplasias benignas ou malignas deste sistema; doencas mieloproliferativas,
linfoproliferativas, mielodisplasicas; hemoglobinopatias; disturbios graves de coagulagdo sanguinea.

17. Qualquer uma das seguintes alteragbes oftalmoldgicas descritas no laudo Oftalmolégico: apresentar campos visuais anormais (baseado em
exame de campimetria computadorizada 24-2 atual); apresentar acuidade visual inferior a 20/30 em cada olho separadamente com ou sem lentes
corretoras; caso necessario o uso de lentes corretoras, apresentar acuidade visual sem lentes corretoras em qualquer olho separadamente,
inferior a 20/100 (a refragdo necessaria para a melhor acuidade visual deve ser compativel com a AV sem corre¢cdo informada no
laudo); apresentar anormalidade maior de percepgéo das cores principais, ou seja, teste de ISHIHARA com mais de 04 (quatro) erros; apresentar
estrabismo ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evoluir com dano para a acuidade visual central ou periférica (exemplos: ceratocone,
glaucoma, distrofias ou degeneragdes de cérnea ou retina).

18. Transtornos mentais e comportamentais: Transtornos do Neurodesenvolvimento, Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicoticos,
Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados, Transtornos Depressivos, Transtornos de Ansiedade, Transtornos Obsessivo-compulsivo e
Transtornos Relacionados, Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores, Transtornos Dissociativos, Transtorno de Sintomas Somaticos e
Transtornos Relacionados, Transtornos Alimentares, Transtornos da Eliminagdo, Transtorno do Sono-Vigilia, Disfungdes Sexuais, Disforia de
Género, Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta, Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos,
Transtornos Neurocognitivos, Transtornos da Personalidade, Transtornos Parafilicos, Outros Transtornos Mentais, Transtornos do Movimento



Induzidos por Medicamentos.

19. Doencas otorrinolaringolégicas que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungdo de Policial Militar ou ainda a execucao de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Perda auditiva: no grafico da audiometria tonal, nenhuma frequéncia de som examinado, tanto
em via aérea quanto em via 0ssea, podera estar abaixo do limiar de 30 dB (trinta decibéis). Mesmo que em apenas uma frequéncia seja
identificada medida igual ou maior a 35 dB (trinta e cinco decibéis), o candidato devera ser considerado inapto. Presenca de alteragbes na
fonagéo que comprometam o facil entendimento da fala do candidato.

20. Nao apresentar os exames ou na?o cumprir os prazos e horarios definidos em Edital.

10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO ODONTOLOGICA

. O enquadramento dos critérios listados abaixo sera avaliado no momento da inspegéo, pela junta odontolégica, que possui soberania para

emissao do parecer:

. Presenca de reabilitagdes bucais que causem prejuizo sob os aspectos funcionais e/ou estéticos;
. Auséncia de dente(s) da bateria labial (incisivos e caninos), tolerando-se dentes que satisfagam a estética e a fungéo.

. Transtornos de repercussdo neuroldgica ou outros, que causem alteragdes que comprometam a forma e a fungdo do sistema

estomatognatico.

. Transtornos no desenvolvimento e erupgédo dos dentes, quanto a sua inter-relagdo, forma, posicdo, nimero e sindromes particulares e

das repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes.

. Alteracdes de tecidos dentarios duros (carie dental, hipoplasia, amelogénese imperfeita, entre outras), doencas da polpa, tecidos

periapicais e das repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes.

. Alteragdes dos tecidos de sustentagdo dos dentes, doengas gengivais, doengas periodontais e suas repercussdes organicas e fisiolégicas

decorrentes.

. Alteracdes patoldgicas da lingua e suas repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes.

. Transtornos dos tecidos de recobrimento oral, dos labios, das mucosas e suas repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes.

Alteragdes nas relagdes intermaxilares e nas articulagées temporomandibulares e suas repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes.
Alteragdes nas glandulas salivares, estruturas anexas e suas repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes.

Presenca de neoplasias, lesdes cancerizaveis, lesdes cisticas, anomalias congénitas e nos ganglios linfaticos cervicais e tumores
odontogénicos e suas repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes.

Dentes retidos (inclusos, semi-inclusos e/ou impactados) com caracteristicas clinicas e/ou radiograficas sugestivas de patologias
associadas, tais como: pericoronarite, cistos, neoplasias, reabsor¢des radiculares de dentes vizinhos, entre outros, ou que gerem
fragilizagéo da estrutura éssea basilar mandibular, com consequente risco aumentado de fraturas ésseas em caso de trauma.

Transtornos de desenvolvimento dos tecidos da cabega e pescogo, com repercussdo e comprometimento de aspectos funcionais,
morfoldgicos e/ou estéticos, ou alteragdo do padrdo de normalidade dos tecidos que impliquem em facil identificagdo do individuo por
conta de tais altera¢des, pondo em risco a seguranca em atividades de natureza policial militar.

Cicatrizes, que por sua natureza e localizagdo, possam, em face do uso de equipamento policial militar e do exercicio das atividades
policiais militares, vir a motivar qualquer perturbagao funcional ou ulcerar-se.

Disturbios da fala.

Sinais e sintomas na cavidade oral, relacionados a doencas sistémicas e das repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes. Também
sdo causas de inaptidao todas as patologias verificadas nos itens de avaliagdo odontologica que, nos termos da legislagdo vigente e no
momento da realizagdo do exame, temporaria ou permanentemente, alterem ou venham a alterar, ainda que como fator causal

secundario ou coadjuvante, o correto funcionamento do sistema estomatognatico e a condigdo de saude em geral, sob o enfoque organico
e fisiologico.

ANEXO Il

DESCRIGAO DOS EXERCICIOS PARA O EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

EXERCICIO DE FLEXAO NA BARRA para candidatos do género masculina

Posig3o inicial: Ao comando de "EM POSICAQ", dado pelo avaliador, o executante empunhara a barra com a pegada pronada (com o dorso das



maos voltadas para o rosto), mantendo os bragos completamente estendidos, o corpo na posigao vertical e os pés sem contato com o solo.

Execucgao: Ao comando de "COMECAR", o executante flexionara simultaneamente os bragos até ultrapassar com o queixo a parte superior da
barra. Em seguida voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bracos.

Consideragoes Gerais: O corpo deve permanecer na posicao vertical durante o exercicio. Devem ser realizados nestas condi¢des, 05 repetigdes
de flexdes, sendo permitida a flexado de joelhos para evitar o toque no solo.

A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.
N&o sera permitido ao candidato, durante a realizagdo do teste:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagéo da barra apds o inicio do exercicio, sendo permitida a flexdo de joelhos
para evitar o toque no solo;

b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;
c) deixar de realizar o exercicio em sua completude, observando os comandos do avaliador.
d) apoiar o queixo na barra;
e) desligar qualquer uma das méaos da barra.
NAO SERAO CONTABILIZADOS os seguintes movimentos:
- hiperextensao da cervical com elevagao do queixo;
- ndo completar a extensao total dos cotovelos;
- balangar as pernas ou utilizar a posigao de butterfly.

Caso ocorra quaisquer das proibigbes acima mencionadas, o avaliador encerrara o teste, sendo considerado INAPTO o candidato que nao atingir
a forma e o tempo estipulado pelo presente edital.

Sera concedida apenas uma tentativa ao candidato. A afericdo de adequagdo do exercicio oficial sera somente a realizada pelo avaliador. O
exercicio devera ser gravado em meio audiovisual com a geragao de arquivo digital individualizado.

EXERCICIO DE ISOMETRIA NA BARRA FIXA para candidatas do género feminina

Posigio inicial: Ao comando de "EM POSICAQ" do avaliador, a candidata adotara a posigdo inicial conectando-se a barra com a pegada
pronada (com o dorso das maos voltados para o rosto). Para conectar-se a barra a candidata podera ser auxiliada subindo em uma plataforma.
As maos devem estar distantes a uma largura correspondente a dos ombros, estando o queixo acima do Nivel da barra, paralelo ao solo, sem
hiperextensdo do pescogo. Uma vez na posigdo inicial, a plataforma sera retirada, momento em que sera imediatamente iniciada a
cronometragem pelo avaliador.

O avaliador cessara a cronometragem no instante em que:

(1) a candidata atingir o tempo de 20 segundos na posigao isométrica descrita, com o queixo acima da altura correspondente a parte
superior da barra;

(2) a candidata deixar de manter o queixo acima da altura correspondente a parte superior da barra;
(3) a candidata encostar o queixo na barra.

Uma vez atingido o tempo de 20 segundos, o avaliador dard o comando de "desligar", momento em que a candidata podera soltar a barra dando
cabo a completa execugdo do exercicio.

Sera considerada INAPTA a candidata que ndo realize o exercicio em sua completude, desde a posicéo inicial até o comando de "desligar".
N&o sera permitido a candidata, durante a realizagao do teste:

a) tocar com o (s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexdo de
joelhos para evitar o toque no solo;

b) ap6s a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegéo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) deixar de realizar o exercicio em sua completude, observando os comandos do avaliador;

f) realizar movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical como formas de auxiliar na execugao da modalidade;

g) realizar movimentos de flexao e extensdo dos membros superiores e inferiores (pedalada) dos quadris e extensédo da coluna cervical
como formas de auxiliar na execugao do exercicio;

h) realizar hiperextensao da cervical com elevagédo do queixo.



O exercicio devera ser realizado ininterruptamente. Nao sera permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra,
a candidata sera desclassificada do teste.

Caso ocorra quaisquer das proibigdes acima mencionadas, o avaliador encerrara o teste, sendo considerada INAPTA a candidata que néo atingir
a forma e o tempo estipulado pelo presente edital.

Sera concedida apenas uma tentativa a candidata.
A afericdo de adequagao do exercicio oficial sera somente a realizada pelo avaliador.

O exercicio devera ser gravado em meio audiovisual com a geragéo de arquivo digital individualizado.

EXERCICIO ABDOMINAL (Remador):

Posigao Inicial: o candidato coloca-se deitado em decubito dorsal com os membros inferiores estendidos paralelamente e os membros
superiores estendidos, também, paralelamente, porém, acima da cabega, com o dorso das méos tocando o solo;

Execugao: ao comando do avaliador, o candidato inicia a modalidade, flexionando simultaneamente o quadril e os joelhos até adotar a posigéo
sentada, mantendo os bragos estendidos de forma paralela ao solo de modo que os cotovelos se alinhem com os joelhos. Realizado tal
movimento, o candidato devera retornar a posic¢ao inicial quando os membros superiores estendidos, ou n&o, dever&o tocar o solo acima da
cabega, momento em que sera contabilizada uma execugéao. O afastamento entre os membros inferiores ndo deve exceder a largura dos quadris
do candidato. O afastamento dos membros superiores ndo deve exceder a largura dos seus ombros. Ao comando de "PREPARAR... INICIAR!",
aciona-se o crondmetro e o candidato inicia os movimentos de forma sucessiva. Apés um minuto, ao comando de "PARE!", é finalizada a
execugao dos movimentos e o crondmetro é travado.

Correcao do movimento: somente serdo considerados, para contagem, os movimentos executados em sua completude e conformidade com a
descrigdo. Nao sera computada a repeticdo quando o candidato utilizar qualquer forma de auxilio durante o movimento, como abragar ou apoiar-
se nos joelhos e/ou nas pernas ou, ainda, apoiar os cotovelos no solo. Os pés deverdo tocar o solo durante a execugdo das repetigdes, pelo
menos, ao completar a flexdo e a extenséo de tronco/quadril. Devera ocorrer, simultaneamente, a flexdo e extenséo do quadril, tronco e joelhos
do candidato. Nao sera permitido o uso de acessorios do candidato para realizar a modalidade.

Movimento correto:

- quando na execugao simultdnea acima citada, os cotovelos atinjam o mesmo alinhamento lateral dos joelhos, posicionados na mesma
altura, com os bragos em posicao paralela ao chao;

- quando os movimentos de flexdo (quadril, ombro e joelhos) sejam simultaneos;

- quando do retorno a posicao inicial, em cada execugéo, o tronco, bragos e pernas retomem a amplitude maxima no prolongamento do
solo;

- quando nao haja auxilio das mdos no movimento das pernas;
- a flexdo e extensdo de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;
- 0s pés devem tocar no solo durante a execugédo do movimento, tanto na flexdao de tronco, quanto na extensao de tronco/quadril.

Nao sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das
pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

Contagem: o exercicio sera validado e computado cada vez que o(a) candidato(a) completar o movimento nos padrdes supracitados, retornando
a posicao inicial.

NAO SERA CONTABILIZADA A REPETICAO, quando o candidato:

- ao retornar a posigao inicial, ndo estender os bragos, posicionando as maos acima da cabega;

- ndo manter os membros superiores alinhados com os ombros, paralelos ao solo, impedindo que os cotovelos alcancem os joelhos;
- passar os bragos por cima dos joelhos, ou entre as pernas, os 02 (dois) bragos passando entre os joelhos;

- deixar de flexionar os joelhos na fase da flexao de quadril/subida;

- ndo encostar os calcanhares no solo quando retomar a posigao inicial;

- segurar-se, pegar impulso ou descansar, apoiando-se nos joelhos, puxando-se pelas pernas ou pelas roupas, durante a fase 2 (subida
ou flexdo de quadril) da execugao;

- apoiar as maos ao solo para auxiliar na subida.

Quantidade de flexdes: no tempo de um minuto, os candidatos deverao realizar 40 flexoes e as candidatas deverao realizar 32 flexoes

EXERCICIO DE CORRIDA:

Exercicio de corrida no tempo de 12 (doze) minutos: Ao comando da comissdo avaliadora, devera ser percorrido no tempo de 12 minutos a



distancia de 2.500 metros para os candidatos do género masculino e 2.100 metros para as candidatas do género feminino.
A Banca Examinadora informara aos candidatos, no dia do teste, o numero de voltas a serem executadas para cumprir a metragem exigida.
Quando da necessidade de ultrapassagem, o candidato deve sempre realiza-la pela direita.
O candidato NAO PODERA:
- ultrapassar de modo que interrompa o ritmo e/ou movimentos dos demais candidatos;
- encostar nos demais candidatos durante o percurso.

Caso ocorra quaisquer das proibicdes acima mencionadas, o avaliador encerrara o teste, sendo considerado INAPTO.

ANEXO IV

Sera considerado NAO INDICADO para o desempenho do cargo na Avaliagdo Psicoldgica, o candidato que apresentar UM indicador em DUAS
OU MAIS éareas ou mais de UM indicador dentro da mesma area:

AREA INDICADOR(ES)

Atencgao Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de
atencao.

Memoria Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de
memoria (verbal e/ou nao verbal).

Raciocinio / Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de

Percepcao / raciocinio;

Processamento

Resultado abaixo da média em um teste psicologico que avalie a habilidade
perceptual ou habilidade espacial ou velocidade de processamento;

Resultado abaixo da média em teste psicologico que avalie a inteligéncia nao
verbal.

Controle emocional | Dificuldades em tomar decisdes;

Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa
tolerancia a frustracao;

Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;
Dificuldade de adaptar-se a novas situagoes;
Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano;

Agir sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou
ser impulsivo;

Pouca habilidade em controlar seus impulsos;

Lidar pobremente com o estresse;

Alto Nivel de ansiedade;

Tendéncia a expressao da raiva e/ou agressividade;
Alto Nivel de depresséao;

Falta de clareza mental e juizo critico.




Produtividade

Comportamento de procrastinagao, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas,
mesmo que simples;

Produtividade baixa;

Demorar para colocar suas ideias em pratica e tomar iniciativa;
Pouca disposigao para atingir objetivos;

Pouco comprometimento com tarefas e compromissos;

Sentimento de inseguranga ou despreparo sobre as proprias habilidades para
realizagao de tarefas;

Incapacidade de organizagéo e falta de método;
Distragao, preguica e satisfagdo mesmo com baixo Nivel de realizagao;

Autodisciplina baixa.

Empatia e
Sociabilidade

Baixa preocupagéo com opinides alheias;
Usualmente tomar decisdes sem levar em conta os demais;
Se constranger em situagdes de maior exposicao;

Crengca de que os demais o invejam e uma predisposicdo para falar
excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e arrogancia;

Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades
alheias;

Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas;

Relutancia em se envolver nos problemas alheios.

Etica e Conduta

Pouca preocupagdo em seguir normas e regras sociais;

Postura ingénua;

Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais;
Baixo senso de dever;

Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade;
Desrespeito e agressividade em se comunicar;

Comunicacgao confusa, superficial e desorganizada.

Motivagao e
interesse para o
cargo

Nao se identificar com o estilo de vida proposto pela BM, seu papel, sua missao e
atuacéo junto a sociedade;

Presenca de aspectos conflitantes, inseguranga ou ambivaléncia significativa
quanto a carreira policial-militar;

Receio de atuar em situag¢des de alto risco




Sinais de fobias
clinicamente
significativos

desenvolver evitagao ou crises de ansiedade.

Medo irracional ou patologico de situagdes especificas, que levam o individuo a

Capacidade de Nao se comunicar de forma compreensivel e clara;
comunicagao e
expressio Apresentar gagueira.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DA 12 FASE - EXAME INTELECTUAL

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacado do Edital de Abertura 21/03/2025
Periodo de Inscri¢gdes pela internet, através do site www.fundatec.org.b_r. 21/03 a 22/04/2025
th;t:imo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do 23/04/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos Povos Indigenas 23/04/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos

. o : . . 23/04/2025
candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo 23/04/2025
Ultimo dia para alteracdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de

, : P . 23/04/2025

acordo para fins de identificagdo no dia de prova
Periodo para impugnagao do Edital de Abertura 23/04 a 27/04/2025
Edl'tal_ de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teérico- 07/05/2025
Objetivas
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 07/05/2025
Edital de Divulgagao das Inscrigdes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 07/05/2025

Periodo de Recursos Administrativos da Homologagdo Preliminar das Inscrigbes,
Periodo de Solicitacdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online -
Comprovacao de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

08/05 a 14/05/2025

Edital de Divulgacao das Inscrigdes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apds

e 23/05/2025
analise dos recursos
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 23/05/2025
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas 30/05/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC 30/05/2025
Aplicagao do Exame Intelectual (Provas Teérico-Objetivas) - data provavel. 08/06/2025
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de
Atendimentos Especiais intempestivos, Identificagdo Especial e correcbes de dados 09/06/2025
cadastrais.
Divulgacado do Gabarito Preliminar do Exame Intelectual 09/06/2025
Publicacdo do Modelo do Caderno de Questdo do Exame Intelectual aplicado 09/06/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Gabarito Preliminar do
Exame Intelectual

10/06 a 16/06/2025

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

Identificacdo Especial e corregcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 16/06/2025
Edital de Divulgagdo do Gabarito Definitivo do Exame Intelectual e das Justificativas 16/06/2025
para Manutengao/Alteragdo do Gabarito Preliminar das Provas Teorico-Objetivas

Edital de Divulgagdo das Notas Preliminares do Exame Intelectual e Disponibilizagcéo 24/06/2025

das Grades de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva no site da FUNDATEC

Periodo para emisséo do Atestado de comparecimento no Exame Intelectual

25/06 a 25/07/2025



http://www.fundatec.org.br/

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares do
Exame Intelectual

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas do Exame Intelectual e Justificativas para
Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva

Edital de Divulgagao dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocagao para 08/07/2025
Sorteio Publico de Desempate

Realizagao do Sorteio Publico de Desempate 15/07/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 15/07/2025
Divulgacéao da Classificagdo no Exame Intelectual (Prova Teorica-Objetiva) 18/07/2025

25/06 a 01/07/2025

08/07/2025

*As demais etapas serdo publicadas nos editais subsequentes.

ANEXO VI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO CURSO BASICO DE FORMAGAO POLICIAL MILITAR - CBFPM

| FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARAGCAO - PESSOAS NEGRAS

Dados pessoais:

Nome Completo:

CPF: Data de nascimento: / /

N° inscrigao:

Autodeclaragao:

Eu , declaro-me de cor preta ou parda, da raga etnia negra e definidas como
tais, conforme classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes
prestadas, e estar ciente que a declaragao inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara no indeferimento da
minha solicitagdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipétese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na
declaragdo do candidato ao sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominagao de outras penalidades legais e de responsabilizagéo civil e criminal do candidato. Ainda, comprovada
a falsidade na declaracgao, caso ja tenha ocorrido a nomeacédo do candidato, este ficara sujeito a anulagdo da sua admissé@o ao servigo, apds
processo administrativo instaurado para apurar os fatos, assegurada a ampla defesa e o contraditério. Autorizo, por fim, a Comissdo de
Verificagdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este Formulario
- copia do documento de identificagdo com foto (RG, ou CNH ou Carteira de Trabalho).
- copia da documentagao referida na Lei 12.990/14 (Autodeclaracédo e Origem Familiar), na forma do artigo 28,1l e 11l do Decreto 56.229/21

Observagao: Este documento devera ser entregue no ato convocatério de Verificagao da Veracidade da Autodeclaragéao.

ANEXO VI



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO CURSO BASICO DE FORMACAO POLICIAL MILITAR - CBFPM

| FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO - PESSOA TRANS

Dados pessoais:

Nome:

CPF: Data de nascimento: / /

N° inscrigéo:

Autodeclaragao:

Eu , declaro que sou
(homem trans / mulher trans / travesti) e opto por concorrer as vagas reservadas para as Pessoas Trans que nao se identificam com o género que
lhes foi atribuido quando do seu nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados neste edital. Declaro ainda, serem
verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragéo inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional,
implicara no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de ma-fé, fraude ou falsidade nos
documentos apresentados e/ou na declaragdo do candidato ao sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscricao e de
todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de outras penalidades legais e de responsabilizagéo civil e criminal do
candidato. Ainda, comprovada a falsidade na declaragao, caso ja tenha ocorrido a nomeacgao do candidato, este ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servigo, apos processo administrativo instaurado para apurar os fatos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio. Autorizo, por
fim, a Comisséo de Verificagdo a me filmar e/ou fotografar para fins de registro, sendo estas imagens utilizadas apenas para essa etapa deste
Concurso.

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:a apresentacédo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou niumero de protocolo
do processo administrativo para retificagcdo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade
profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros.

Observagao: Este documento devera ser entregue no ato convocatério de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo.

ANEXO Vil
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO CURSO BASICO DE FORMAGAQ POLICIAL MILITAR - CBFPM

| FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO - PESSOA INDIGENA

Dados pessoais:

Nome:

CPF: Data de nascimento: / /




N° inscrigéo:

Autodeclaracgao:

Eu , declaro que sou integrante do grupo indigena
, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, e opto por concorrer as vagas reservadas aos Povos Indigenas na forma do Decreto Estadual n° 56.229/2021, com o fim especifico de
atender aos critérios estipulados neste edital. Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragao
inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara no indeferimento da minha solicitagcdo e na aplicagdo de medidas
legais cabiveis. Na hipotese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragéo do candidato ao sistema de reserva
de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscrigdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de outras
penalidades legais e de responsabilizagéo civil e criminal do candidato. Ainda, comprovada a falsidade na declaragéo, caso ja tenha ocorrido a
nomeagao do candidato, este ficara sujeito a anulagdo da sua admissado ao servigo, apés processo administrativo instaurado para apurar os fatos,
assegurada a ampla defesa e o contraditério. Autorizo, por fim, a Comisséo de Verificagdo a me filmar e/ou fotografar para fins de registro, sendo
estas imagens utilizadas apenas para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do candidato

Documento que devem ser anexados a este Formulario:Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento
étnico, assinada por, pelo menos, 02 (duas) liderangas reconhecidas, e documento emitido pela Fundagdo dos Povos Indigenas - FUNAI que
ateste sua condigéo.

Observagao: Este documento devera ser entregue no ato convocatério de Verificagao da Veracidade da Autodeclaragéao.

ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAGCAO DO EXAME E CAPACITAGAO FiSICA

Eu, , CPF n° , responsavel legal do candidato

, CPF n° , inscricao n°
, tendo o vinculo de (informar o grau de parentesco) DECLARO, sob pena das sangdes
cabiveis, que autorizo o candidato a realizar os exercicios previstos na 32 Fase - Capacitagao Fisica, estabelecidos pelo Edital de Abertura do
Concurso Publico 01/2025 da Brigada Militar do RS, cujas provas serao realizadas no més de /2025.

Declaro ainda isentar irrestritamente a FUNDATEC e o Brigada Militar de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e
corporais que porventura o candidato venha a sofrer em decorréncia de sua participagao.

.......................................... y e d€ e de 2025,

Assinatura do Responsavel,

Com confirmagéo de autenticidade em cartério ou pelas plataformas eletrénicas (e-cpf)

Cel PM CLAUDIO DOS SANTOS FEOLI
Rua dos Andradas, 522

Porto Alegre

Cel PM CLAUDIO DOS SANTOS FEOLI
Cmt Geral da Brigada Militar

Rua dos Andradas, 522

Porto Alegre

Fone: 5132882711
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